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1. LETTERA AGLI STAKEHOLDER  

CECOMP S.p.A. ha redatto e presenta la prima edizione della Rendicontazione non finanziaria (c.d. 

Dichiarazione  Non  Finanziaria‐DNF)  come  scelta  volontaria  decisa  dal  Consiglio  di 

Amministrazione per dare un  segno  tangibile di un  cambiamento del paradigma economico e 

imprenditoriale  verso  il  “successo  sostenibile”,  inteso  come  la  “creazione  di  valore  nel  lungo 

termine a beneficio degli azionisti, tenendo conto degli altri stakeholder rilevanti per l’impresa”. 

La Rendicontazione Non  Finanziaria  riassume  ed  illustra  ai  propri  stakeholder  gli  obiettivi,  le 

attività  e  gli  impatti  economici,  sociali  ed  ambientali  generati  dall’organizzazione  stessa 

nell’ottica della sostenibilità d’impresa. 

La  sostenibilità è un atto di  responsabilità e di  impegno per garantire benessere  (economico, 

sociale ed ambientale) crescente con la prospettiva di lasciare alle generazioni future una qualità 

della vita non inferiore a quella attuale. 

Responsabilità e impegno che CECOMP S.p.A. vuole accentuare, in un periodo di forti cambiamenti 

tecnici,  tecnologici,  economici  e  sociali,  accelerati  da  una  situazione  geopolitica  in  continua 

evoluzione, intraprendendo  un percorso di sviluppo imprenditoriale finalizzato alla creazione di 

valore per tutti  i portatori di  interesse (clienti, dipendenti, fornitori,  istituti finanziari, azionisti, 

comunità  locale, …)  le  cui  azioni  possono  incidere  sulla  capacità  dell'organizzazione  stessa  di 

attuare con successo le proprie strategie e raggiungere gli obiettivi predefiniti. 

La  Rendicontazione  Non  Finanziaria  è  redatta  in  conformità  a  quanto  previsto  dal  Decreto 

Legislativo  254/2016  ed  in  riferimento  all’Art.  3  (Dichiarazione  individuale  di  carattere  non 

finanziario) e all’Art.7 (Dichiarazioni volontarie di carattere non finanziario conformi), nonché in 

conformità  agli  indicatori  di  sostenibilità  stabiliti  dal  Global  Reporting  Initiative  (GRI 

Standards:2020) per la rendicontazione degli aspetti relativi alla sostenibilità economica, sociale 

ed ambientale di una organizzazione. È stata inoltre predisposta in modo tale da poter includere 

indicatori chiave di prestazioni (KPI) in accordo con il Regolamento (UE) 2020/852 (Tassonomia 

Europea),  presupposto  per  la  pianificazione  di  eventuali  futuri  investimenti  per  attività 

ecosostenibili. 

CECOMP S.p.A. mantiene alta la consapevolezza circa l’importanza delle sfide poste dai temi dello 

sviluppo  sostenibile  e della  salvaguardia dell’ambiente, nonché quelle poste dalla  capacità di 

soddisfare  i bisogni dei Clienti  e dalla  valorizzazione delle persone  che operano nella propria 

organizzazione. 

 

 

Il Presidente del CdA 

Paolo FORNERIS 
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2. STRUTTURA DELLA DOCUMENTALITA’ DI SUPPORTO ALLA DNF 

La presente Rendicontazione Non Finanziaria (c.d. Dichiarazione Non Finanziaria – DNF), redatta ai 

sensi del D. Lgs. 254/2016, è supportata da una struttura documentale interna, integrata nel sistema 

di  governance  aziendale,  che  illustra  il  processo  di  predisposizione  di  tale  documento. Questo 

processo è ulteriormente descritto  in un Piano di Lavoro, e  in una procedura  formalizzata per  la 

raccolta dei dati e delle informazioni “non finanziarie”. 

Seguono i documenti relativi all’individuazione del perimetro di rendicontazione, alla mappatura e 

coinvolgimento degli stakeholder nonché alla modalità di redazione dell’analisi di materialità con 

relativa matrice  di materialità.  Completano  la  struttura  documentale  di  supporto  alla  DNF  la 

procedura  relativa alla definizione del “Sustainable Business Model” e  la procedura  relativa alla 

“gestione dei rischi aziendali integrati con i rischi ESG ed i rischi climatici”. 

Poiché  i dati non  finanziari  sono  complessi e  compositi,  in  relazione non  solo  al  tipo di  attività 

dell’impresa ma  anche  in  relazione  alla  loro  specificità  e  alla  loro  origine,  CECOMP  S.p.A.  ha 

documentato sia  la modalità di rilevazione degli stessi che  i  livelli di verifica  (implementando un 

sistema di controllo  interno),  lasciando traccia di chi ha  inizialmente operato (Referenti Operativi 

aziendali) e di come è stata  rilevata, elaborata e controllata  la grandezza  in esame. È stato cioè 

istituito un  sistema di  controllo  sui dati e  sulle  informazioni  “non  finanziarie”  in modo  tale  che 

ciascun dato e/o informazione può dimostrare di avere un’origine, di aver subito una verifica e una 

validazione finale così come per i dati economico‐finanziari. 

Inoltre  l’Art.3  co.7  del  D.Lgs.254/2016  prevede  espressamente  che  l’Organo  di  Controllo  vigili 

sull’osservanza delle disposizioni di tale Decreto e ne riferisca nella Relazione annuale all’assemblea 

dei soci. 

 

3. CECOMP S.p.A.: LA SOCIETÀ 

CECOMP S.p.A. fa parte del gruppo industriale italiano di proprietà della famiglia Forneris fondato 

ad aprile 1978, ed oggi composto da cinque aziende (controllate e/o collegate) dislocate nel mondo: 

Cecomp S.p.A., Cecomp Doo, Seltap S.r.l., Icona Design Group S.r.l., Microlino Italia S.r.l. 

Il gruppo sperimenta una continua crescita con un ampliamento dell’offerta (design, autovetture 

elettriche e produzione di serie) e del footprint industriale. 

In particolare, CECOMP  S.p.A. è  attiva negli  ambiti della progettazione e produzione di modelli 

prototipi, calibri di controllo, master, attrezzature, stampi e  la produzione di parti di scocche con 

processi di taglio laser, stampaggio e assemblaggio saldature. 

 

3.1 STORIA  

L’azienda nasce nel 1978 da un’intuizione e dalla passione di Giovanni Forneris, e fin da subito si 

specializza come carrozzeria per sviluppare modelli e prototipi “artigianali”. 
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Con il passare degli anni, grazie alla costante professionalità e alle tecnologie apprezzate dai suoi 

clienti, collabora con  importanti organizzazioni  internazionali  in vari settori  industriali, primo  tra 

tutti quello automobilistico,  realizzando modelli e prototipi per  il settore motociclistico e veicoli 

commerciali  e  industriali.  A  partire  dal  1988  CECOMP  (acronimo  di  “CENTRO  ESPERIENZE 

COSTRUZIONE MODELLI e PROTOTIPI”)  inizia un percorso di crescita, espansione  (soprattutto  in 

Giappone ed estremo oriente) e diversificazione,  volto  allo  sviluppo e  all’industrializzazione del 

veicolo. 

Attraverso alcune acquisizioni, a partire dai primi anni 2000 viene ulteriormente  implementato  il 

segmento produttivo di stampi, particolari e sottogruppi prototipali, e si dà avvio a una nuova linea 

di business nell’ambito delle produzioni di selleria. 

Il percorso di crescita prosegue poi attraverso  la costituzione di aziende controllate e collegate, 

grazie alle quali  il raggio di  intervento si estende al design, ai modelli di stile, alle show car, alla 

produzione  in serie di componenti scocca per autovetture di fascia premium. Parallelamente allo 

sviluppo delle competenze l’azienda si espande anche geograficamente, a seguito dell’apertura di 

ulteriori sedi operative in Piemonte e dell’inaugurazione di un sito produttivo in Slovenia. 

In sintesi, CECOMP è oggi un’azienda in grado di fornire attività di engineering e realizzare prodotti 

dal prototipo sino alla messa in produzione. Le tecnologie utilizzate sono molto varie, e si estendono 

da quelle tradizionali sino ai sofisticati sistemi CAD/CAM e, di conseguenza, le attrezzature e i sistemi 

adottati consentono di operare su un ventaglio di prodotti estremamente diversificati. 

 

In Italia, la società si articola attualmente in una unità produttiva e due unità operative: 

1) Unità produttiva “La Loggia” 

Via Ronchi, 10 – 10040 La Loggia TO 

Il  focus di questa unità  si  sviluppa  soprattutto nell’ambito della pianificazione delle  strategie 

aziendali, dell’attività commerciale e marketing, della progettazione e sviluppo di nuovi processi, 

dei  processi  di  acquisto  e  approvvigionamento,  ma  anche  di  attività  produttive  quali 

l’assemblaggio e attività attinenti i calibri, gli stampi, attrezzature e prototipi. 

2) Unità operativa “Piobesi” 

Via della Masolina, 8 – 10040 Piobesi TO 

Sito che eroga principalmente attività di taglio laser, stampaggio e assemblaggio e interessato da 

un  ampliamento  per  razionalizzare  i  flussi  produttivi,  migliorare  l’ambiente  di  lavoro  ed 

estendere l’area di stoccaggio del prodotto finito. 

3) Unità operativa “Moncalieri” 

Via Vittime di Piazza Fontana, 38 e 41 – 10024 Moncalieri TO 

Unità coinvolta in attività di taglio laser, stampaggio, assemblaggio, sia per la produzione di serie 

sia per i prototipi. 
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3.2 ATTIVITÀ SIGNIFICATIVE E MARCHI  

Le  attività  significative  svolte  da  CECOMP  (marchio  registrato)  attengono  la  progettazione  e 

produzione  di  modelli  prototipi,  calibri  di  controllo,  master,  attrezzature,  stampi,  nonché  la 

produzione di parti di scocche con processi di taglio laser, stampaggio e assemblaggio saldature. 

Il diagramma seguente illustra in dettaglio le diverse aree di intervento: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 LUOGO DELLE ATTIVITÀ  

CECOMP ha sviluppato  la propria  rete di  relazioni sia per quanto  riguarda  l’attività di vendita di 

prodotti e  servizi  sia per  i  rapporti  con  i propri  fornitori,  soprattutto  in  Europa  con particolare 

riferimento all’Unione Europea ( in ordine di importanza Francia, Italia e Germania), al Regno Unito 

e alla Svizzera. 

 
3.4 CORPORATE GOVERNANCE  

CECOMP S.p.A. è una società per azioni con sede legale a Torino. 

L’assetto proprietario è costituito da due persone giuridiche, la TRADE S.A.p.A. e la NANKAI s.s., che 

detengono rispettivamente il 98% e il 2% dei titoli azionari. La Corporate Governance è costituita 

dall’insieme delle  regole e  relazioni, degli  strumenti, dei processi e dei  sistemi che hanno come 

obiettivo la corretta gestione della società stessa. 

CECOMP ha adottato un sistema ordinario di Corporate Governance, strutturato nelle componenti 

elencate di seguito: 
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 Assemblea dei soci, competente a deliberare sulle materie ad essa riservate per  legge o dallo 

Statuto; 

 

 Consiglio di Amministrazione, con  funzioni amministrative, al quale è demandata  la gestione 

aziendale e  le decisioni  in materia economica,  ambientale e  sociale;  è  composto da quattro 

membri, tra cui Paolo Forneris ha assunto la carica di Presidente del CdA. 

Due consiglieri dispongono di delega, uno in qualità di datore di lavoro ai sensi e per gli effetti 

dell’Art.2 c.1 lett. b) del D. Lgs. 81/08 e l’altro per attività di gestione ordinaria e straordinaria 

con particolare riferimento agli aspetti produttivi e commerciali. 

 

 Collegio Sindacale, con funzioni di vigilanza sull’operato del Consiglio di Amministrazione e di 

controllo di legalità. 

Azionisti,  Consiglio  di  Amministrazione  e  Collegio  Sindacale  costituiscono  l’organo  sociale 

dell’impresa. Tale organo è affiancato dalla Società di revisione che effettua la revisione legale del 

bilancio e i relativi controlli contabili, dall’Organismo di Vigilanza che esegue sia azioni di controllo 

che di vigilanza sul funzionamento e l’osservanza del “Modello 231” e dal Comitato Controllo Rischi 

e  Sostenibilità  che  affianca  il  CdA  nell’attività  di mitigazione  dei  rischi  e  della  rendicontazione 

societaria  sulla  sostenibilità.  Il  Comitato  CRS  è  costituito  dai  Responsabili  delle  aree 

Amministrazione, Finanza e Controllo, Risorse Umane, Qualità, Ambiente e Sicurezza, Segreteria di 

Direzione e Tesoreria, Sistemi informativi. 

 

3.5 STRUMENTI DI GOVERNANCE 

In considerazione della crescente complessità tecnologica e giuridica, nonché dell’aumento della 

competitività  all’interno  del  proprio  settore  di  riferimento,  CECOMP  ha  deciso  di  dotarsi  di 

strumenti  di  Governance  volti  alla  riduzione  delle  minacce  e  allo  sfruttamento  di  potenziali 

opportunità. Gli strumenti di Governance che sono stati adottati dal Consiglio di Amministrazione 

sono di diversa natura e ognuno di essi aiuta a monitorare le tematiche rilevanti per la conservazione 

del  vantaggio  competitivo  rispetto  alla  concorrenza.  Di  seguito  una  breve  panoramica  degli 

strumenti adottati in relazione allo scopo per cui gli stessi sono stati predisposti. 

1) ERM (Enterprise Risk Management): approccio  integrato e globale per  la gestione del rischio, 

che si traduce  in un modello proattivo che attraverso  l’analisi delle aree di rischio condotta  in 

modo sistematico fornisce al Consiglio di Amministrazione e al management gli strumenti per 

monitorare, mitigare e rispondere agli stessi rischi.   Il modello di Enterprise Risk Management 

(ERM) è stato progettato e sviluppato partendo dal framework ‟Enterprise Risk Management – 

integrating with  strategy and Performance  (2017) del Committee of  Sponsoring Organization 

(COSO) of the Treadway Commission” integrato con ulteriori framework che hanno introdotto i 

rischi ESG ed i rischi climatici. 
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2) SBM  (Sustainable  Business  Model):  è  un’innovazione  del  Business  Model  che  incorpora 

l’attenzione agli stakeholder per la creazione di valore monetario (economico) e non monetario 

(ambientale e sociale) adottando una prospettiva non orientata solamente a  logiche di breve 

termine  ma  anche  a  lungo  termine  (“Successo  Sostenibile”).  Il  SBM  facilita  una  migliore 

comprensione  degli  aspetti  strategici  relativamente  agli  impatti  dei  principali  fattori  esterni 

sull’organizzazione e sulle modalità di creazione di valore per i clienti e per gli altri stakeholder. 

3) MOG231  (Modello  di  Organizzazione,  Gestione  e  Controllo  ex  D.Lgs.  231/01):  documento 

formalizzato  per  rispondere  alla  “responsabilità  amministrativa  delle  Società  e  degli  Enti”  e 

costituito da una mappa delle attività dell’impresa  sensibili al  rischio di commissione di  reati 

presupposto, dalle procedure organizzative e gestionali utilizzati dalla stessa come strumenti di 

prevenzione del rischio e da una comparazione fra i reati presupposto e la struttura documentale 

presente nell’organizzazione. 

4) Rendicontazione Non Finanziaria (c.d. DNF ‐ Dichiarazione Non Finanziaria) ex D. Lgs. 254/16 

che ha recepito la Direttiva 2014/95/UE: documento che ha l’obiettivo di fornire un’informativa 

integrata e  complementare  rispetto a quanto  riportato nel bilancio d’esercizio e  relativa agli 

aspetti ambientali, sociali e di governance (ESG). L’informativa è pertanto volta a fornire tutte le 

informazioni  necessarie  per  comprendere  l’attività  svolta,  l’andamento,  i  risultati  conseguiti 

ponendo  gli  stakeholder  nella  posizione  di  poter  prendere  delle  decisioni  consapevoli. 

L’approvazione di tutti i temi materiali in ambito ESG, nonché l’approvazione della Dichiarazione 

Non  Finanziaria  sono  di  competenza  del  Consiglio  d’Amministrazione,  in  qualità  di massimo 

organo di governo della Società. 

 
3.6 MISSION E VISION  

La mission aziendale indica le dichiarazioni di intenti di un’organizzazione, ovvero il suo fine ultimo, 

ciò che la distingue dai competitor e le consente di raggiungere i risultati prestabiliti. Per CECOMP 

la mission è così sintetizzata: 

“Costruiamo modelli di stile e produciamo in serie nuove vetture complete su bassi volumi. Partner 

dei principali OEM del mondo, realizziamo show car, prototipi battuti a mano e di preserie per 

attività di R&S,  realizziamo attrezzature di  stampaggio prototipali  e di produzione. Possiamo 

gestire progetti chiavi in mano dallo sviluppo all’industrializzazione e sperimentiamo nuove forme 

di mobilità sostenibile.” 

La vision riassume in una frase il percorso di crescita seguito dall’azienda dalla fondazione ad oggi:  

“Dalla storia di piccolo carrozziere  italiano alla evoluzione  in una realtà  industriale di prestigio 

internazionale, in grado di supportare tutte le fasi del ciclo di vita del prodotto”. 
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4. CECOMP S.P.A.: L’IMPRESA 

4.1 LA DIMENSIONE DELL’ORGANIZZAZIONE  

L’attività dell’azienda si sviluppa secondo due linee di business, costituite dalla produzione in serie 

e da quella a progetto, gestite nel 2022 con un organico dipendente puntuale al 31/12/2022 pari a 

215 unità, tutti inquadrati nell’ambito del CCNL Metalmeccanico. Di seguito si riporta la suddivisione 

dei dipendenti in base alla tipologia del contratto di lavoro (a tempo indeterminato e determinato), 

al genere e alla provenienza: 

Numero totale di dipendenti per contratto di lavoro e per genere 

  Tempo indeterminato (totale)  Tempo determinato (totale) 

Uomini  192  2 

Donne  21  0 

 

Numero totale di dipendenti per contratto di lavoro per area geografica 

  Tempo indeterminato  Tempo determinato 

Città Metropolitana di Torino  195  2 

Altre Province Piemonte  16  0 

Fuori Piemonte  2  0 

 

Numero totale di dipendenti per tipologia di impiego e per genere 

  Tempo pieno  Part‐time 

Uomini  192  1 

Donne  19  3 

 

Nel corso del 2022 l’azienda si è inoltre avvalsa di attività erogate da lavoratori somministrati che 

hanno  svolto  prevalentemente  attività  produttive  (es.  stampaggio,  taglio  laser,  assemblaggio  e 

lastratura, saldatura robotizzata) ed il cui organico puntuale al 31.12.2022 risulta pari a 52 unità. 

 

4.2 SISTEMA DI DELEGHE E PROCURE 

Un adeguato sistema di deleghe  (gestorie, ai sensi dell’art. 2381 c.c., e/o di  funzione) e procure 

assicura una chiara e trasparente rappresentazione del processo di formazione e di attuazione delle 

decisioni strategiche ed operative, in relazione alla struttura organizzativa e agli obiettivi aziendali. 

L’organo amministrativo di CECOMP ha ritenuto necessario utilizzare lo strumento della procura per 

conferire a un altro soggetto non appartenente al CdA  il potere di agire a suo nome e conto nel 
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compimento di atti giuridici per  la corretta gestione di attività connesse al rilascio di permessi di 

soggiorno e l’assunzione di cittadini stranieri. 

Inoltre, il CdA di CECOMP ha attribuito al suo interno deleghe gestorie ai sensi dell’art. 2381 c.c. e 

deleghe di funzione verso alcuni dipendenti per un miglioramento continuativo della gestione delle 

attività dell’impresa. 

 

4.3 CATENA DI FORNITURA, PROPOSTA DI VALORE, CREAZIONE DEL VALORE E MERCATI SERVITI 

4.3.1 Catena di fornitura  

La catena di fornitura di CECOMP è rappresentata dall'insieme dei fornitori di prodotti (es. materie 

prime) e di servizi, tra cui servizi primari (es. energia), servizi tecnici, servizi informatici e servizi legati 

ai trasporti.  

In particolare, i fornitori critici sono i seguenti: 

 Fornitori  di  servizi  o  di  lavorazioni  specializzate  in  aree  tecnologiche.  Questi  fornitori 

costituiscono una  rete di  imprese e di  collaboratori‐fornitori  storici  che  consente  a CECOMP 

anche di colmare il divario dimensionale rispetto ai propri principali competitor in Europa; 

 Fornitori di  impianti e macchinari ai  fini della progettazione congiunta e  fornitura di soluzioni 

tecnicamente all’avanguardia in termini di qualità ed efficienza di processo; 

 Fornitori di materie prime e componenti critici; 

 Partnership con aziende del settore per progetti di ricerca congiunti nel campo dei veicoli elettrici 

e della mobilità in genere; 

 Istituti di ricerca (Università, centri di formazione, istituti tecnici industriali e professionali). 

 

4.3.2 Proposte di valore 

CECOMP offre un servizio completo al cliente, grazie ad un know‐how consolidato, competenze ad 

ampio spettro e una capacità produttiva elevata e flessibile. 

I fattori critici di successo sono: 

 Esperienza e affidabilità: CECOMP opera nel settore da oltre 40 anni e ha sviluppato esperienza 

e know‐how che non solo garantiscono stabilità al business ma permettono di fidelizzare clienti 

e fornitori, con i quali si instaurano relazioni solide e di lunga durata; 

 Fornitura di servizi completi: possibilità di coprire tutto il processo di sviluppo di un autoveicolo, 

dal design ed ingegnerizzazione fino alla produzione in serie; 

 Tecnologia e capacità produttiva: CECOMP dispone di impianti e macchinari tecnologicamente 

avanzati, mediante  i  quali  è  possibile  garantire  produzioni  flessibili  nei  volumi,  assicurando 

qualità ed efficienza; 



 
 
 
 

Pag. 12 di 50 

DICHIARAZIONE NON FINANZIARIA 2022 ex D. Lgs. 254/2106, art. 3 e art. 7 | Rev. 0 del 20/04/2023 

 Innovazione: gestione di progetti di ricerca e sviluppo e  innovazione tecnologica sia  in ambito 

interno  sia  in  concorso  con  partner  nel  settore  della mobilità  sostenibile  e  di  altri  settori 

complementari.  Tali  attività  consentono  periodiche  registrazioni  di  brevetti  e  generano 

apprezzabili sinergie con i partner su processi di trasformazione e materiali sperimentali; 

 Controllo qualità: CECOMP garantisce un controllo costante degli standard qualitativi in tutta la 

catena  del  valore  con  un  monitoraggio  costante  e  una  totale  tracciabilità  dalla  fase  di 

approvvigionamento fino al post‐vendita; 

 Competitività  nei  prezzi  di  vendita:  l’efficienza  nei  processi  produttivi  e  nella  gestione  dei 

progetti consente la formulazione di offerte commerciali con prezzi di vendita competitivi; 

 Management:  struttura  organizzativa  articolata  per  aree  funzionali  e  presidiata  da  figure 

professionali con elevata esperienza e competenza; 

 Approccio  commerciale  proattivo:  attraverso  un  team  tecnico‐commerciale  strutturato, 

CECOMP è in grado di assistere il Cliente lungo l’iter del progetto a partire dalla individuazione 

delle esigenze e fino alla ricerca e scelta delle migliori soluzioni. 

 

4.3.3 Settori e mercati serviti  

CECOMP fornisce prodotti e servizi principalmente a soggetti privati (B2B) che operano nel settore 

automotive.  

I  principali  clienti  sono  localizzati  in  Europa  ed  in  particolare  nell’Unione  Europea  (in  ordine  di 

importanza Francia, Italia e Germania), nel Regno Unito e in Svizzera. 

 

4.4 I PROCESSI AZIENDALI 

I  principali  processi  di  CECOMP  si  suddividono  in  primari,  di  supporto  per  l’attuazione  e  di 

miglioramento. 

 I  processi  primari  sono  costituiti  dal  processo  di  pianificazione  strategie,  preventivazione 

sviluppo  offerta,  progettazione  sviluppo  nuovi  processi,  costruzione  prototipi,  acquisti  e 

approvvigionamenti, produzione di serie. 

 I  processi  di  supporto  per  l’attuazione  sono  costituiti  dalla  gestione  risorse  umane,  sistemi 

informativi, amministrazione finanza e controllo, gestione manutenzione, gestione strumenti di 

misura, gestione informazioni documentate. 

 I processi di supporto per il miglioramento sono costituiti dagli audit di processo e di sistema, 

dalla gestione dei reclami e delle non conformità, dal monitoraggio soddisfazione cliente. 
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4.5 I SISTEMI DI GESTIONE E QUALIFICHE  

Un sistema di gestione è un insieme di regole e procedure che un’azienda può applicare allo scopo 

di raggiungere obiettivi definiti, quali ad esempio: 

 La soddisfazione del cliente; 

 Il miglioramento continuo delle prestazioni dell’organizzazione; 

 La  dimostrazione  a  soggetti  terzi  (ossia  a  clienti  o  potenziali  clienti,  organismi  di  controllo, 

fornitori o altri soggetti esterni all’azienda), che  l’organizzazione è  in grado di mantenere con 

continuità i propri impegni e soddisfare i requisiti dei clienti. 

Più  in  generale,  il  fine  ultimo  di  un  sistema  di  gestione  è  quello  di  dotarsi  di  strumenti  che 

consentono all’azienda di tenere sotto controllo i propri processi e le proprie attività. 

I Sistemi di Gestione di CECOMP sono certificati in conformità alle seguenti norme tecniche: 

 UNI EN ISO 9001:2015 (Sistemi di Gestione per la Qualità – Requisiti); 

 UNI EN ISO 14001:2015 (Sistema di Gestione Ambientale – Requisiti e guida per l’uso); 

 IATF 16949:2016 (Norma per il Sistema di Gestione della Qualità Automotive). 

 

CECOMP nel 2019 ha ottenuto la certificazione TISAX ® (Trusted Information Security Assessment 

eXchange) relativa alla sicurezza delle informazioni nell’industria automobilistica e che è accreditata 

dal Consorzio ENX. Si tratta di uno standard di audit basato sulla UNI CEI EN ISO/IEC 27001:2017 e 

rappresenta una lista di controlli di autovalutazione da condurre su fornitori e prestatori di servizi. 

 

4.6 ASSOCIAZIONI  

L’azienda  svolge  un  ruolo  attivo  nell’ambito  di  associazioni  e  organizzazioni  di  settore  che  le 

consentono di  restare  costantemente  informata  sulle esigenze dei vari  stakeholder, garantendo 

benefici  continuativi  sia per  i  lavoratori  che operano nell’ambito dei processi produttivi  sia per 

clienti, comunità locali, etc.  

Di seguito si riporta un elenco delle principali associazioni alle quali CECOMP aderisce: 

 Unione Industriale di Torino 

 Associazione Nazionale Filiera Industria Automobilistica (ANFIA) 

 

5. NOTA METODOLOGICA 

5.1 METODOLOGIA PER LA REDAZIONE DELLA DICHIARAZIONE NON FINANZIARIA (DNF) 

Per la redazione della DNF, e in considerazione della trasparenza con cui CECOMP vuole interagire 

con  i  propri  stakeholder,  sono  state  formalizzate  specifiche  procedure  che  definiscono  ruoli, 

responsabilità, attività, controlli e flussi informativi relativamente al processo di rendicontazione dei 
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dati non finanziari. Poiché CECOMP garantisce l’oggettiva tracciabilità delle attività, dei dati e delle 

informazioni che hanno contribuito a comporre il presente documento, ha utilizzato tali procedure 

come linee guida operative. 

Le informazioni contenute nella DNF di CECOMP si riferiscono ai temi identificati come materiali e 

ai  relativi  indicatori  che  riflettono  gli  impatti  economici,  ambientali  e  sociali  significativi 

dell’organizzazione o che potrebbero  influenzare  in modo sostanziale  le valutazioni e  le decisioni 

degli stakeholder. 

La definizione dei  temi materiali, che sono aggiornati annualmente, ed  il coinvolgimento diretto 

degli  stakeholder  della  Società,  ha  guidato  l’individuazione  dei  dati  e  delle  informazioni  da 

rendicontare. 

I principali obiettivi, la descrizione dell’approccio strategico alle tematiche rilevanti di carattere non 

finanziario e dei principali  rischi generati e  subiti  rispetto a  tali ambiti,  ivi  incluse  le modalità di 

gestione degli stessi, sono trattati nelle relative sezioni del presente documento. 
 
5.2 RIFERIMENTI NORMATIVI 

Le norme giuridiche nazionali ed europee nonché le linee guida (orientamenti della Commissione 

Europea)  che  forniscono  un’interpretazione  delle  stesse  norme  sono  alla  base  della  scelta  di 

CECOMP di adottare  la Dichiarazione volontaria di carattere non  finanziario conforme  (c.d. DNF‐

Dichiarazione Non Finanziaria). 

La volontarietà della scelta della redazione della DNF è un punto di forza importante per CECOMP, 

che  in  questo modo  comunica  il  suo  impegno  operativo  per  le  tematiche  di  sostenibilità  ESG 

(Environmental, Social, Governance) e per  il miglioramento degli aspetti ambientali e sociali che 

impattano sul territorio. 

Di  seguito  sono  riportate  le  principali  norme  giuridiche,  le  linee  guida  (orientamenti  della 

Commissione europea) e gli standard di rendicontazione che CECOMP ha utilizzato per la redazione 

della DNF. 

5.2.1 Norme giuridiche 

 Direttiva 2013/34/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 giugno 2013  relativa ai 

bilanci di esercizio, ai bilanci consolidati e alle relative relazioni di talune tipologie di  imprese, 

recante  modifica  della  direttiva  2006/43/CE  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  e 

abrogazione delle direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE del Consiglio”. 

 Direttiva  2014/95/UE  del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  del  22  ottobre  2014  recante 

modifica della direttiva 2013/34/UE per quanto  riguarda  la  comunicazione di  informazioni di 

carattere non finanziario e di informazioni sulla diversità da parte di talune imprese e di taluni 

gruppi di grandi dimensioni”. 

 Decreto Legislativo 30 dicembre 2016, n. 254 recante “Attuazione della direttiva 2014/95/UE del 

Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  del  22  ottobre  2014,  recante  modifica  alla  direttiva 
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2013/34/UE per quanto riguarda la comunicazione di informazioni di carattere non finanziario e 

di informazioni sulla diversità da parte di talune imprese e di taluni gruppi di grandi dimensioni”. 

 

5.2.2 Linee guida 

 2017/C 215/01 (GUUE del 05/07/2017) COMUNICAZIONE DELLA COMMISSIONE “Orientamenti 

sulla  comunicazione  di  informazioni  di  carattere  non  finanziario  (Metodologia  per  la 

comunicazione di informazioni di carattere non finanziario)”. 

 2019/C 209/01 (GUUE del 20/06/2019) COMUNICAZIONE DELLA COMMISSIONE “Orientamenti 

sulla  rendicontazione  di  informazioni  di  prodotto  non  finanziarie:  supplemento  sulla 

comunicazione di informazioni relative al clima”. 

 

5.3 DECRETO LEGISLATIVO 254/2016 

La  norma  giuridica  europea  di  riferimento  per  la  DNF  è  rappresentata  dalla  Direttiva  Europea 

“Comunicazione di informazioni di carattere non finanziario e di informazioni sulla diversità da parte 

di imprese e gruppi di grandi dimensioni” (Direttiva 2014/95/UE). 

La Direttiva è stata recepita in Italia con il Decreto Legislativo “Attuazione della direttiva 2014/95/UE 

del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  del  22  ottobre  2014,  recante  modifica  alla  Direttiva 

2013/34/UE per quanto riguarda la comunicazione di informazioni di carattere non finanziario e di 

informazioni sulla diversità da parte di talune imprese e di taluni gruppi di grandi dimensioni” (D.Lgs. 

254/2016, di seguito “Decreto”).  CECOMP applica l’Art. 7 (Dichiarazioni volontarie di carattere non 

finanziario conformi) e l’Art. 3 (Dichiarazione individuale di carattere non finanziario) del Decreto. 

Per  ulteriori  dettagli  si  rimanda  alle  trattazioni  specifiche  delle  tematiche  citate  all’interno  dei 

capitoli della presente DNF. 

 

5.4 PERIMETRO E STANDARD DI RENDICONTAZIONE  

Il  perimetro  oggetto  della DNF  è  costituito  dalla  società CECOMP  e  coincide  inoltre  con  quello 

considerato  per  la  rendicontazione  finanziaria  dell’azienda,  riferendosi  allo  stesso  periodo  di 

rendicontazione (Bilancio d’esercizio 2022). 

Il  framework  scelto  dal  Consiglio  di  Amministrazione  per  la  redazione  della DNF  è  lo  standard 

«Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards» definito nel 2016 e aggiornato, in 

parte, nel 2020 dal Global Reporting Initiative (GRI Standards).  

L’approccio di rendicontazione stabilito dal framework che  il CdA ha scelto di adottare è definito 

“Core”,  e  prevede  la  rendicontazione  di  tutti  i  GRI  “generali”  indicati  nello  standard  “Global 

Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards” (2020) oltre ai GRI “specifici” definiti tramite 

i temi materiali emersi dall’analisi in fase di predisposizione della DNF stessa.  
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Per essere conformi sia ai requisiti del D.Lgs. 254/2016 che a quelli contenuti nel “Global Reporting 

Initiative Sustainability Reporting Standards” (2020), CECOMP ha definito  i temi materiali trattati 

nella DNF. 

Il CdA di CECOMP ha definito l’elenco dei temi materiali tramite i seguenti passaggi: 

1) Rendicontazione delle tematiche previste dall’Art. 3 del D. Lgs. 254/2016; 

2) Rendicontazione degli standard universali e standard specifici, correlati ai temi materiali, dei “GRI 

Standards”; 

3) Integrazione  dei  temi materiali  non  presenti  nell’elenco  congiunto  del  Decreto  e  dei  “GRI 

Standards”. 

Infine,  la Società si è avvalsa, ove necessario o ritenuto opportuno, delle ragioni di omissione dal 

fornire i dati per le informative richieste, indicandone le ragioni dell’esclusione, come descritto in 

tabella. 

Tabella | Ragioni di omissione 

Ragioni di omissione  Spiegazione obbligatoria all’interno del report di sostenibilità 

Non applicabile  Specificare le ragioni per cui l'informativa è considerata non applicabile. 

Limiti di riservatezza  Descrivere i limiti specifici di riservatezza che vietano l'informativa. 

Divieti legali specifici  Descrivere i divieti legali specifici. 

Informazioni non 
disponibili 

Descrivere i passaggi specifici adottati per ottenere le informazioni e i 
tempi previsti.  
Se la ragione di omissione è dovuta al fatto che le informazioni 
necessarie non possono essere ottenute o non sono di qualità adeguata 
al report (come può talvolta accadere quando il perimetro di un tema 
materiale va oltre l'organizzazione), spiegare la situazione. 

 
5.5 L’ASSOCIAZIONE DEI TEMI MATERIALI AI “GRI STANDARDS” 

Il  CdA  di  CECOMP  ha  scelto  di  adottare  l’approccio  “Core”  relativamente  al  framework  “GRI 

Standards”. Al fine di una corretta adozione di tale approccio il Comitato CRS ha confrontato i temi 

materiali con i GRI e ha associato le singole informative GRI, al fine di coprire tutti i temi materiali. 

Le informative e gli indicatori di performance specifici (relativi ai “GRI Standard Specifici 200, 300 e 

400”) sono stati associati con un criterio di “pertinenza” della tematica materiale rispetto ai GRI 

scelti per la rendicontazione di tale aspetto. 

Le informative e gli indicatori di performance universali (relativi ai “GRI Standard Universali – 101 

Principi Generali”) sono state spiegate e illustrate in modo indistinto in tutta la DNF. 

Le informative e gli indicatori di performance universali (relativi ai “GRI Standard Universali – 103 

modalità  di  gestione”)  sono  richiamate  in  ogni  capitolo  di  rendicontazione  dei  temi materiali 

all’interno della DNF. 
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Le informative e gli indicatori di performance universali (relativi ai “GRI Standard Universali – 102 

Informativa Generale”) sono state rendicontate secondo quanto previsto dall’approccio “CORE”.  

I GRI non applicabili sono riportati di seguito nella tabella delle Omissioni. 

OMISSIONI 

GRI 
Standards 

Titolo GRI  Descrizione GRI 
Ragione 
omissione 

Spiegazione 

102‐10 

Modifiche 
significative alla 
organizzazione 
e alla sua catena 
di fornitura 

L'organizzazione deve rendicontare le seguenti informazioni: 
a. cambiamenti significativi delle dimensioni, struttura, proprietà 
dell'organizzazione, o della sua catena di fornitura, compresi: 
i. cambiamenti della sede, o cambiamenti relativi alle operazioni, 
tra cui aperture, chiusure e ampliamenti dell'impianto; 
ii.  cambiamenti  della  struttura  del  capitale  azionario  e  altre 
operazioni  di  formazione,  mantenimento  e  modifiche  del 
capitale (per le organizzazioni del settore privato); 
iii. cambiamenti relativi alla sede dei fornitori, alla struttura della 
catena  di  fornitura,  o  ai  rapporti  con  i  fornitori,  comprese  la 
selezione e la cessazione. 

N/A 

CECOMP redige 
per la prima volta 
la 
Rendicontazione 
non finanziaria 

102‐45 
Soggetti inclusi 
nel bilancio 
consolidato 

L'organizzazione deve rendicontare le seguenti informazioni: 
a. un elenco di tutte le entità incluse nel bilancio consolidato 
dell'organizzazione o in documenti equivalenti; 
b. se una delle entità incluse nel bilancio consolidato 
dell'organizzazione o in documenti equivalenti non è oggetto 
della rendicontazione. 

N/A 

CECOMP non 
redige un bilancio 
consolidato ai fini 
della DNF 

102‐48 
Revisione delle 
informazioni 

L'organizzazione  deve  rendicontare  le  seguenti  informazioni: 
a.  gli  effetti  di  tutte  le  revisioni  dei  dati  forniti  in  report 

precedente e le motivazioni per tali revisioni.  N/A 

Non vi sono 
report precedenti 
rispetto a questo 
periodo di 
rendicontazione  

102‐49 
Modifiche nella 
rendicontazione 

L'organizzazione  deve  rendicontare  le  seguenti  informazioni: 
a. cambiamenti significativi rispetto a periodi di rendicontazione 
precedenti nell'elenco dei temi materiali e dei perimetri dei temi.  N/A 

Non vi sono 
report precedenti 
rispetto a questo 
periodo di 
rendicontazione  

102‐51 
Data del report 
più recente 

L'organizzazione  deve  rendicontare  le  seguenti  informazioni: 
a. se applicabile, la data del report precedente più recente. 

N/A 

Non vi sono 
report precedenti 
rispetto a questo 
periodo di 
rendicontazione  

102‐56 
Assurance 
esterna 

L'organizzazione deve rendicontare le seguenti informazioni: 
a. una descrizione della politica dell'organizzazione e delle 

pratiche attuali volte all'ottenimento di assurance esterna 
per il report; 

b. se l'assurance del report è stata condotta esternamente: 
i. un riferimento al report, dichiarazioni od opinioni 
dell'assurance esterna. Se non è inclusa nel report di 
assurance allegato al bilancio di sostenibilità, una descrizione 
di ciò che ha ottenuto assurance, inclusi gli standard di 
assurance utilizzati, il livello di assurance ottenuto e qualsiasi 
limitazione al processo di assurance; 
ii. il rapporto tra l'organizzazione e il fornitore di assurance; 
iii. se e come il massimo organo di governo o i senior 
manager sono coinvolti nella ricerca di assurance esterna per 
la rendicontazione di sostenibilità dell'organizzazione. 

N/A 

CECOMP non è 
soggetta ad un  
processo di 
assurance esterno 

 
5.6 METODOLOGIE DI CALCOLO 

All’interno delle due categorie previste dal framework GRI, standard universali e standard specifici, 

gli indicatori di performance (GRI) si distinguono in due tipologie a seconda della natura del dato 

rendicontato. In particolare, i GRI si suddividono in qualitativi e quantitativi. Per i GRI quantitativi è 

stata individuata un’ulteriore classificazione in base alla rilevazione puntuale del dato rendicontato. 
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Nel caso in cui non sia possibile fornire un dato puntuale, si è deciso di utilizzare approssimazioni 

per il calcolo del relativo GRI, affiancando alla stima del metodo di calcolo anche le ipotesi che hanno 

portato al risultato rendicontato. 

La Società, al fine di consentire una corretta rappresentazione delle performance e garantire una 

migliore  trasparenza  dei  dati  (elemento  chiave  della  comunicazione  con  cui  CECOMP  vuole 

coinvolgere  tutti  gli  stakeholder),  ha  limitato  il  ricorso  a  stime,  che  sono  presenti  solo  dove 

strettamente necessario, accompagnate da un’opportuna segnalazione e spiegazione. 

 

5.7 MAPPATURA E COINVOLGIMENTO DEGLI STAKEHOLDER 

5.7.1 La mappatura degli stakeholder  

Dopo la definizione dei temi materiali, il CdA di CECOMP ha individuato tutti i portatori di interesse 

collegati ad essa attraverso la rilevazione di diritti, doveri, aspettative ed esigenze con particolare 

attenzione agli “stakeholder chiave”, individuati attraverso una valutazione quantitativa del livello 

di priorità degli stessi rispetto alla strategia aziendale. 

Tale processo di analisi ha individuato i seguenti “stakeholder chiave”: 

1) Azionisti 

2) Dipendenti 

3) Istituzioni finanziarie 

4) Clienti 

5) Fornitori 

6) Enti locali 

Sono state prese in considerazione sia le persone fisiche che le persone giuridiche pubbliche/private 

che maggiormente determinano, con il loro comportamento, il funzionamento dell’impresa stessa. 

In questo contesto la Società ha individuato due criteri di valutazione costituiti dalla rilevanza delle 

persone  e/o  organizzazioni  e  dall’adeguatezza  della  risposta  che  CECOMP  fornisce  alle  loro 

aspettative.  

 

 

5.7.2 Il coinvolgimento degli stakeholder  

Il coinvolgimento degli stakeholder sui temi relativi alla DNF, stabiliti dal CdA, ha come obiettivo 

quello di misurare il livello di interesse di ciascuno di loro per ogni tema materiale. 

Nello specifico, l’attività di coinvolgimento degli stakeholder, sia interni sia esterni, è stata condotta 

attraverso questionari con lettera di accompagnamento per spiegare ai soggetti coinvolti la natura 

dell’iniziativa e le motivazioni per le quali è stato ritenuto importante coinvolgerli. 
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L’analisi dei risultati del coinvolgimento è definita come “analisi di materialità” che è aggiornata 

puntualmente con cadenza annuale. L’analisi ha come obiettivo la prioritizzazione dei temi materiali 

e presenta come risultato finale la rappresentazione grafica che consente a CECOMP di individuare 

gli aspetti materiali più  rilevanti sia per  il CdA che per  i suoi stakeholder. Tale  rappresentazione 

grafica è chiamata “matrice di materialità”. 

 

 

5.8 ANALISI DI MATERIALITÀ 

L’analisi di materialità è stata condotta dal Comitato CRS sulla base dei dati forniti dal CdA e dai 

risultati  ottenuti  dal  processo  di  coinvolgimento  degli  stakeholder  chiave  e  si  è  articolata  nelle 

seguenti fasi. 

1) Fase 1: Identificazione dei temi potenzialmente rilevanti 

Tale identificazione è avvenuta attraverso la valutazione del contesto interno ed esterno, della 

compliance e della strategia aziendale e nel rispetto anche dei requisiti D. Lgs. 254/2016. 

2) Fase 2: Definizione della priorità dei temi interni ed esterni potenzialmente rilevanti  

Tale  priorità  si  è  basata  sui  risultati  ottenuti  dall’analisi  dei  questionari  compilati  dagli 

stakeholder. 

3) Fase 3: Parametrizzazione della soglia di materialità e definizione della matrice 

In  questa  fase  si  è  proceduto  con  il  posizionamento  dei  temi  all’interno  della matrice  di 

materialità e con la definizione di un valore numerico specifico al di sopra del quale i temi sono 

considerati ragionevolmente rilevanti da dover essere inseriti nella DNF. 

Nella determinazione della soglia di materialità, CECOMP ha deciso che tale soglia non deve 

essere inferiore al valore di 4 per gli stakeholder e al valore di 6 per il CdA. 

La  soglia  di materialità  è  stata  poi  esplicitata  anche  come  valore  aggregato,  ovvero  i  temi 

materiali  sono  anche quelli  che hanno ottenuto una media  aggregata  tra CECOMP e  i  suoi 

stakeholder maggiore di 6. La soglia di materialità sopra descritta non si applica ai temi materiali 

inseriti su richiesta specifica del CdA 

Il CdA di CECOMP ha aggiunto un tema materiale in base alla significatività che lo stesso ricopre 

nella strategia aziendale e che non afferisce direttamente al D.Lgs. 254/2016. 

4) Fase 4: Predisposizione e convalida della matrice di materialità 

La sintesi del processo sopra descritto,  la matrice di materialità e  l’elenco dei temi materiali 

sono stati portati dal Comitato CRS in approvazione al CdA. 
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5.9 TEMI MATERIALI  

I temi significativi individuati nel processo di analisi di materialità sono stati suddivisi in due gruppi: 

 Temi materiali individuati dal CdA e che afferiscono anche al D. Lgs. 254/2016: 

1) Valore economico generato e distribuito; 

2) Gestione del personale; 

3) Diritti umani; 

4) Utilizzo e gestione delle risorse idriche; 

5) Utilizzo e gestione delle risorse energetiche; 

6) Emissioni inquinanti e ad effetto serra; 

7) Salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 

8) Rifiuti; 

9) Discriminazione e pari opportunità; 

10) Integrità e lotta alla corruzione; 

11) Dialogo con le comunità locali. 

 Temi materiali individuati dal CdA e che non afferiscono direttamente al D.Lgs. 254/2016: 

12) Ricerca & sviluppo e innovazione. 

 

Dopo aver raccolto le informazioni provenienti dal processo di analisi di materialità, ad ogni tema 

individuato viene associato un punteggio che rispecchia la rilevanza che quel tema ha rispetto alla 

categoria di stakeholder o per il CdA di CECOMP. 

I differenti punteggi consentono di definire una classifica dei temi  in base alla priorità assegnata 

dagli stakeholder o dal CdA. I punteggi sono riportati su un piano cartesiano che ha come dimensioni 

la priorità del tema per gli stakeholder sulle ordinate (Y) e la priorità del tema per il CdA di CECOMP 

sulle ascisse (X). 

Il grafico risultante, insieme alla soglia di materialità, è chiamato matrice di materialità. 

 

5.10 MATRICE DI MATERIALITÀ, TEMI MATERIALI E “GRI STANDARDS” 

La matrice di materialità è il risultato del processo di aggregazione dei dati derivanti dal processo di 

coinvolgimento degli stakeholder e del CdA e ha  lo scopo di rappresentare  la prioritizzazione dei 

temi materiali emersi. 

Di seguito la matrice che CECOMP ha ottenuto in base all’analisi di materialità. 
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5.11 APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DNF  

La presente Rendicontazione Non Finanziaria  (c.d. DNF) si riferisce all’anno 2022  (la durata della 

rendicontazione va dal 1° gennaio al 31 dicembre) e  il perimetro dei dati economico‐finanziari è 

assimilabile al Bilancio d’esercizio 2022 di CECOMP S.p.A.  

Il presente documento costituisce  la prima DNF pubblicata da CECOMP  (la periodicità con cui  la 

società si  impegna ad aggiornarla è annuale) ed è stato sottoposto all’approvazione da parte del 

Consiglio di Amministrazione di CECOMP S.p.A.  in concomitanza dell’approvazione della bozza di 

Bilancio. 

La DNF è disponibile per la consultazione sul sito web di CECOMP nella sezione “DNF ‐ Dichiarazione 

Non Finanziaria”; per ogni  informazione relativa alla stessa è possibile contattare  il Comitato CRS 

(comitato.crs@cecomp.it). 

 

6. RISCHI E POLITICA DI GESTIONE DEGLI STESSI  

6.1 GESTIONE DEI RISCHI 

CECOMP ha definito una sua “mission” e per perseguirla, compatibilmente con eventi che possono 

“mettere a rischio” il raggiungimento di tale obiettivo, gestisce le possibili evoluzioni negative e le 

situazioni di incertezza che si manifestano durante lo svolgimento dei processi aziendali. Inoltre una 

descrizione dei rischi è richiesta espressamente anche nell’Art. 3 co. 1 lett. c) del D.Lgs. 254/2016.  

Per queste ragioni CECOMP ha ritenuto importante provvedere ad una mappatura dei rischi e ad 

una  sua  successiva  valutazione  per  impostare  un  sistema  di  gestione  degli  stessi  in  grado  di 

prevenire situazioni che possano ridurre la creazione di valore per tutti i portatori di interesse. 

 

6.2 POLITICA DI GESTIONE DEI RISCHI 

Il modello di gestione dei rischi adottato da CECOMP si esplicita attraverso l’attività di individuazione 

e classificazione degli stessi, sia quelli conseguenti ai processi dell’impresa sia quelli derivanti da 

fattori esterni. 

CECOMP  ha  sviluppato  un  approccio  settoriale  di  valutazione  dei  rischi  e  delle  opportunità  in 

conformità  ai  requisiti della norma UNI  EN  ISO 9001:2015 e  IATF 16949:2016, della norma  ISO 

14001:2015, nonché ai  requisiti del D.  Lgs. 81/08 e del D.Lgs. 231/01  . Ha altresì  sviluppato un 

approccio  globale di  tipo ERM  (ENTERPRISE RISK MANAGEMENT)  in  cui  tutta  l’organizzazione è 

coinvolta nella gestione dei rischi che riguardano tutte le aree della struttura aziendale. 

L’ERM è stato formalizzato secondo i requisiti della specifica tecnica “Enterprise Risk Management– 

Integrating with Strategy and Performance (2017) pubblicata da COSO (Committee of Sponsoring 

Organizations  of  the  Treadway  Commission)”  integrata  con  la  specifica  “Enterprise  Risk 

Management‐Applying  enterprise  risk  management  to  environmental,  social  and  governance‐
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related  risks  (2018)”  pubblicata  da  COSO/WBCSD  (World  Business  Council  for  Sustainable 

Development)” e con il Regolamento Delegato (UE) 2021/2139 (c.d. “Climate Delegated Act”). 

L’ERM si suddivide in tre macro‐categorie di rischio, declinate a loro volta nei singoli rischi specifici: 

 Rischi connessi al contesto esterno compresi i rischi legati al clima; 

 Rischi connessi ai processi aziendali (rischi operativi, rischi finanziari, rischi IT, rischi d’integrità, 

rischi connessi al conferimento di potere); 

 Rischi d’informativa per il processo decisionale (rischi d’informazioni su processi e operazioni, 

rischi  di  informazioni  relativi  al  reporting  aziendale,  rischi  d’informazioni  strategiche  o  di 

contesto) 

In particolare, CECOMP ha provveduto alla valutazione della probabilità del rischio considerando 

parametri come severità delle conseguenze del danno, grado di maturità del sistema di controllo 

interno, gestione manageriale attraverso procedure. 

CECOMP ha formalizzato il processo di individuazione e mitigazione dei rischi in una procedura che 

costituisce la linea guida per la gestione dell’attuale modello ERM in essere. Tale procedura prevede 

un’analisi continua degli eventi derivanti dal contesto esterno e interno svolta dal Comitato CRS che 

contemporaneamente coordina il monitoraggio e la mitigazione dei rischi. 

 

7. VALORE ECONOMICO GENERATO E DISTRIBUITO  

7.1 APPROCCIO ALLA GESTIONE DEL TEMA 

La  comunicazione  del  valore  economico  generato  e  distribuito  si  inserisce  nell’ambito  della 

sostenibilità economica, definita come la capacità di un sistema di generare una crescita duratura 

di creazione del valore nell’interesse degli azionisti e degli altri stakeholder. 

Il monitoraggio dei  risultati della  gestione economica  viene  svolto  attraverso  la  lettura dei dati 

rilevabili dal bilancio d’esercizio, dai documenti contabili e dalle procedure operative aziendali.  

CECOMP si impegna attivamente nella creazione di valore economico nel medio e lungo periodo e, 

insieme a  tutti  i  suoi  stakeholder, attribuisce un  ruolo centrale alla  sostenibilità economica. Ciò 

risulta evidente dall’analisi di materialità e dalla relativa lettura contenuta nella presente DNF.  

La gestione della comunicazione del valore economico generato e distribuito è declinata  in varie 

tematiche rappresentate dagli indicatori GRI correlati agli aspetti finanziari, fiscali ed economici. Si 

rimanda  al  bilancio  d’esercizio  di  CECOMP  per  maggiori  informazioni  circa  le  performance 

economiche dell’anno finanziario 2022. 

Tali performance contribuiscono alla crescita del capitale finanziario della Società, ovvero l’insieme 

dei  fondi  che  possono  anche  essere  generati  tramite  l’attività  operativa  e  che  l’organizzazione 

utilizza per produrre beni o fornire servizi. 
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CECOMP, al  fine di monitorare  l’efficacia della modalità di gestione relativa al valore economico 

generato  e  distribuito,  ha  utilizzato  come  riferimento  alcuni  GRI  specifici  della  dimensione 

economica, in linea con l’approccio “Core”. 

Sono di seguito illustrati i GRI relativi alla performance economica e la prassi di approvvigionamento.  

 

7.2 INDICATORI DI PERFORMANCE 

7.2.1 Valore economico diretto generato e distribuito  

  Valore (Euro) 

Valore economico generato (A) 45.243.969 

Valore economico distribuito (B) 44.814.994 

Valore economico distribuito suddiviso tra: 

Costi operativi (tutti i costi sostenuti per svolgere l’attività 
caratteristica dell’azienda) 

32.837.521 

Salari e benefit dei dipendenti  11.137.817 

Pagamenti a fornitori di capitale  727.709 

Pagamenti alla Pubblica Amministrazione (tasse, tributi, 
sanzioni…) 

111.947 

Valore economico trattenuto (A‐B)  428.975 

 

Il prospetto del valore economico è una riclassificazione del conto economico del bilancio d'esercizio 

di CECOMP SpA e rappresenta la ricchezza prodotta e distribuita dalla Società a vantaggio dei propri 

Stakeholder. 

Il valore economico generato è composto dai ricavi e proventi operativi (quale somma dei ricavi 

delle vendite e delle prestazioni, variazione delle rimanenze di prodotti in corso di lavorazione e dei 

lavori in corso su ordinazione e altri ricavi e recuperi) e da proventi finanziari da crediti iscritti nelle 

immobilizzazioni. 

Il valore economico distribuito è costituito dai costi operativi (quale somma dei costi per materie 

prime, sussidiarie e di consumo al netto delle relative variazioni delle rimanenze, costi per servizi e 

per godimento di beni di  terzi e  costi del personale non dipendente), dai  costi per  il personale 

dipendente, dagli oneri finanziari e dalle imposte ed oneri fiscali diversi. 
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7.2.2 Assistenza finanziaria ricevuta dal Governo  

Nel quadro delle politiche nazionali di sostengo all'innovazione e allo sviluppo industriale, CECOMP 

ha ricevuto contributi pubblici per un valore pari a € 1.192.714.  

Tale  valore  si  riferisce  in  maniera  prevalente  ai  crediti  d'imposta  maturati  nel  periodo  di 

rendicontazione  per  attività  di  investimento  in  beni  strumentali  industria  4.0  e  ordinari,  in 

formazione 4.0 e in ricerca e sviluppo e innovazione tecnologica e digitale 4.0 e per compensazione 

delle spese sostenute per energia elettrica e gas. 

La restante quota è costituita da contributi ricevuti da GSE (Gestore Servizi Energetici) per incentivi 

alla produzione energetica da impianti fotovoltaici e da contributi (in forma diretta e indiretta) per 

progetti formativi. 

 
7.2.3 Proporzione della spesa effettuata a favore di fornitori locali 

CECOMP  utilizza  il  99,67%  del  proprio  budget  destinato  all’approvvigionamento  dell’unità 

produttiva di La Loggia e delle unità operative di Piobesi e Moncalieri avvalendosi di fornitori locali, 

ubicati all’interno dell’Unione Europea.  

Con  il  termine  “fornitore  locale”  si  intende un  fornitore  che ha  sede  in uno dei Paesi  aderenti 

all’Unione  Europea  e  soggetto  ai  requisiti  del  T.F.U.E  (Trattato  sul  Funzionamento  dell’Unione 

Europea). 

 

8. GESTIONE DEL PERSONALE  

8.1 APPROCCIO ALLA GESTIONE DEL TEMA 

Il  tema  “gestione  del  personale”  è  ritenuto materiale  sia  per  soddisfare  i  requisiti minimi  da 

rendicontare in conformità al D.Lgs. 254/2016, sia per il CdA di CECOMP, anche come evidenziato a 

seguito dell’analisi di materialità condotta con gli stakeholder. 

Gli  impatti della gestione del personale  si  riflettono  sulla capacità produttiva,  sulla qualità delle 

lavorazioni e dei servizi e sulla capacità di creare valore per tutti gli stakeholder.   

All’interno di CECOMP è presente un Responsabile delle risorse umane che si occupa dei temi relativi 

alla gestione del personale (formazione, welfare, contratti di lavoro ecc.) che riporta direttamente 

all’Amministratore Delegato. L’amministrazione del personale opera anche per gestire l’anagrafica 

contenente  i dati personali dei dipendenti, per  raccogliere  i dati per  la  retribuzione delle ore di 

lavoro, per elaborare le statistiche del personale, per tracciare la contabilità delle spese di viaggio, 

ecc.  

La gestione del personale da parte di CECOMP ha come obiettivo anche quello di un coinvolgimento 

di  tutti  i  dipendenti  al  fine  di migliorare  le  condizioni  di  lavoro  e  conseguentemente  la  loro 
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soddisfazione,  nonché  un miglioramento  del  rapporto  tra  dipendenti  e  azienda  e  tra  gli  stessi 

dipendenti.   

CECOMP si  impegna a rispettare  le  leggi e gli standard  industriali  in materia di orario di  lavoro e 

garantire che i salari siano sufficienti a soddisfare i bisogni primari del personale. 

La  corretta gestione del personale è allineata  con  i valori e  i principi  contenuti nel  codice etico 

aziendale.  

Per monitorare  il  livello di coinvolgimento dei dipendenti CECOMP utilizza anche  la misura della 

percentuale di  turnover  intesa come un  indicatore di soddisfazione dei dipendenti  (nei casi non 

derivanti da pensionamento).  

La modalità di gestione degli aspetti  legati al personale e alle parti sociali è ritenuta efficace nel 

rispetto dei requisiti legislativi che impattano l’ambito giuslavoristico. 

Al fine di rappresentare in modo esaustivo la tematica relativa agli aspetti legati al personale e alle 

parti sociali CECOMP, in linea con l’approccio “CORE”, ha preso in esame le informative contenute 

negli standard specifici al fine di restituire una visione sistemica ai propri stakeholder.  

CECOMP ritiene efficace la modalità di gestione di questo tema materiale. Sono di seguito illustrati 

i GRI relativi all’occupazione, alla gestione del lavoro e delle relazioni sindacali.  

 

8.2 INDICATORI DI PERFORMANCE 

8.2.1 Assunzioni di nuovi dipendenti e avvicendamento dei dipendenti  

Nel  periodo  di  rendicontazione  CECOMP  si  è  avvalsa  della  collaborazione  di  215  lavoratori 

dipendenti, dettagliati come indicato nelle tabelle che seguono. 

Numero totale di dipendenti divisi per fasce d’età 

Fasce età  Numero 

Meno di 30 anni  17 

Da 30 a 50 anni  96 

Più di 50 anni  102 

Numero totale di dipendenti diviso per genere 

Genere  Numero 

Uomini  193 

Donne  22 

 
Numero totale di dipendenti diviso per area geografica 

Fasce età  Numero 

Città Metropolitana di Torino  197 

Altre Province Piemonte  16 

Fuori Piemonte  2 
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Numero totale di nuove assunzioni nel 2022, diviso per fasce d’età 

Fasce età  Numero  Tasso nuove assunzioni (%) 

Meno di 30 anni  5  29,4% 

Da 30 a 50 anni  11  11,4% 

Più di 50 anni  6  5,9% 

 
Numero totale di nuove assunzioni nel 2022, diviso per genere 

Genere  Numero  Tasso nuove assunzioni (%) 

Uomini  20  10,4% 

Donne  2  9,1% 

 
Numero totale di nuove assunzioni nel 2022, diviso per area geografica 

Fasce età  Numero  Tasso nuove assunzioni (%) 

Città Metropolitana di Torino  19  9,6% 

Altre Province Piemonte  3  18,7% 

Fuori Piemonte  0  ‐ 

 
Numero totale di turnover diviso per fasce d’età 

Fasce età  Numero  Tasso turnover (%) 

Meno di 30 anni  5  29,4% 

Da 30 a 50 anni  8  8,3% 

Più di 50 anni  12  11,8% 

 
Numero totale di turnover diviso per genere 

Genere  Numero  Tasso turnover (%) 

Uomini  19  9,8% 

Donne  6  27,3% 

 
Numero totale di turnover diviso per area geografica 

Fasce età  Numero  Tasso turnover 

Città Metropolitana di Torino  19  9,6% 

Altre Province Piemonte  4  25,0% 

Fuori Piemonte  2  100,0% 

 

8.2.2 Periodi minimi di preavviso in merito alle modifiche operative  

Nel  corso  del  2022  non  ci  sono  stati  cambiamenti  strutturali  e/o  gestionali  determinati  da 

“alterazioni  del  modello  operativo  dell’organizzazione  che  può  potenzialmente  avere  impatti 

positivi e negativi sui lavoratori che svolgono le attività aziendali”. 
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9. DIRITTI UMANI 

9.1 APPROCCIO ALLA GESTIONE DEL TEMA 

Il  tema del  rispetto dei Diritti Umani è  ritenuto materiale poiché  requisito del D.Lgs. 254/2016, 

nonché per il CdA di CECOMP e per i diversi stakeholder. 

I  Diritti  Umani  riguardano  i  diritti  inalienabili  dell’uomo,  ovvero  i  diritti  che  devono  essere 

riconosciuti ad ogni persona per il solo fatto di appartenere al genere umano, indipendentemente 

dalle origini, dalle appartenenze o dai luoghi dove la persona stessa si trova. 

Quando si parla di Diritti Umani si fa riferimento ai diritti civili (attengono alla libertà di pensiero, 

personale, di riunione, di religione e alla libertà economica), ai diritti politici (libertà di associazione 

in partiti e diritti elettorali) e ai diritti sociali (diritto al lavoro, all’assistenza, allo studio, alla tutela 

della salute). CECOMP sviluppa una politica del rispetto dei diritti umani facendo riferimento sia alla 

Carta  internazionale  dei  Diritti  dell’Uomo  delle  Nazioni  Unite  (ONU)  che  alle  convenzioni 

fondamentali dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO). 

I principi di questi valori fondamentali sono alla base della formalizzazione dei documenti  interni 

costituiti dal Codice Etico (CE231) e dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 

231/01 (MO231). 

CECOMP,  alla  luce delle  attività  svolte nel 2022  relativamente  a questo  tema materiale,  risulta 

essere in linea con gli obiettivi prefissati. 

Sono di seguito illustrati i GRI relativi alla libertà di associazione e contrattazione collettiva nonché 

alla valutazione del rispetto dei diritti umani.  

 

9.2 INDICATORI DI PERFORMANCE 

9.2.1 Attività e fornitori in cui il diritto alla libertà di associazione e contrattazione collettiva 
può essere a rischio  

In CECOMP non vengono svolte tipologie di attività in cui i diritti dei lavoratori di esercitare la libertà 

di associazione o la contrattazione collettiva possono essere violati o sono ritenuti a rischio elevato. 

Inoltre, CECOMP monitora i fornitori e, per il tipo di attività e per Paesi o aree geografiche dove i 

fornitori  operano,  non  li  ritiene  a  rischio  né  per  libertà  di  associazione  né  per  la  libertà  di 

contrattazione collettiva. 

 

9.2.2 Attività che sono state oggetto di verifiche in merito al rispetto dei diritti umani o 
valutazioni d’impatto  

CECOMP nel 2022 non ha svolto verifiche né formali né documentate in riferimento al rispetto dei 

diritti umani ma ha proceduto al controllo documentale dell’accettazione formale del Codice Etico 

(CE231) da parte dei fornitori per la continuità dei rapporti commerciali. 
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10. UTILIZZO E GESTIONE DELLE RISORSE IDRICHE 

10.1 APPROCCIO ALLA GESTIONE DEL TEMA 

La tematica relativa all’utilizzo delle risorse idriche ha avuto una rilevanza alta per gli stakeholder 

mentre è stata considerata bassa per  il CdA di CECOMP,  in considerazione del basso  impatto nei 

processi  produttivi.  Il  perimetro  per  la  gestione  delle  risorse  idriche  considerate  da CECOMP  è 

relativo alle tre sedi (produttive e operative).  

La modalità di gestione della tematica relativa alle risorse idriche è ritenuta efficace nel rispetto dei 

requisiti  legislativi.  La  valutazione  di  quanto  affermato  è  desumibile  dai  controlli  svolti 

periodicamente attraverso la lettura del consumo d’acqua.  

Sono di seguito illustrati i GRI relativi all’acqua e scarichi idrici. 

 

10.2 INDICATORI DI PERFORMANCE 

10.2.1 Prelievo idrico  

 
Unità produttiva “La Loggia” 
 

Fonte idrica  m3  Ml (Megalitri) 

Risorse idriche di terze parti  5.495,00  5,49 

 
 

 
Unità operativa “Piobesi” 
 

Fonte idrica  m3  Ml (Megalitri) 

Risorse idriche di terze parti  2.438,00  2,44 

 
 

 
Unità operativa “Moncalieri” 
 

Fonte idrica  m3  Ml (Megalitri) 

Risorse idriche di terze parti  1.838,00  1,84 

 
 

 
Per effettuare le opportune conversioni è stato utilizzato il seguente fattore di conversione:  

 1 m3 = 0,001 Ml (Megalitri) 

 1 Ml = 106 l 
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11. UTILIZZO E GESTIONE DELLE RISORSE ENERGETICHE 

11.1 APPROCCIO ALLA GESTIONE DEL TEMA 

Il tema materiale “Utilizzo e gestione delle risorse energetiche” è considerato rilevante sia dal CdA 

di CECOMP che dagli stakeholder. 

Gli  impatti  della  gestione  delle  risorse  energetiche  ricadono  direttamente  sulla  capacità  di 

produzione dell’impresa e indirettamente su tutti i suoi stakeholder.  

L’energia consumata da CECOMP per i processi produttivi deriva dall’utilizzo di elettricità in parte 

proveniente dalla rete elettrica nazionale e in parte ottenuta attraverso impianti fotovoltaici della 

stessa CECOMP. 

CECOMP, a  fronte di un’analisi economico‐ambientale guidata dal “Sustainable Business Model” 

(SBM), ha deciso di sviluppare una politica di ottimizzazione energetica e di diversificazione della 

natura delle fonti di approvvigionamento. 

La modalità  di  gestione  della  tematica  relativa  agli  “aspetti  energetici”  è  ritenuta  efficace  nel 

rispetto dei  requisiti normativi e  legislativi. La valutazione di quanto affermato è desumibile dai 

controlli puntuali svolti periodicamente sui documenti di fornitura e dalla percentuale di energia 

proveniente  da  fonti  rinnovabili.  Questo  tipo  di monitoraggio  consente  a  CECOMP  di  gestire 

correttamente la tematica e predisporre azioni di diversificazione energetica. 

CECOMP ha altresì avviato una politica finalizzata all’autoconsumo di energia elettrica prodotta da 

fonti rinnovabili (pannelli fotovoltaici) contestualmente ad una verifica del consumo energetico dei 

singoli macchinari. Quest’ultima attività è utilizzata per valutare nuovi macchinari in fase di acquisto 

o sostituzione. Al fine di rappresentare  in modo esaustivo  la tematica relativa alle comunicazioni 

economiche, CECOMP, in linea con l’approccio “CORE”, ha preso in esame le informative contenute 

negli standard specifici al fine di restituire una visione sistemica ai propri stakeholder.  

CECOMP per gestire il tema materiale, ha utilizzato come riferimento i GRI relativi all’energia.  

 

11.2 INDICATORI DI PERFORMANCE 

11.2.1 Energia consumata all’interno dell’organizzazione  

Unità produttiva “La Loggia” 

Consumo totale di “combustibile” da fonti di energia non rinnovabili 

Tipologia combustibile  Quantità  kWh 
TJ 

(Tera Joule) 

Gas*  214.982,00 m3  2.298.157,58  8,28 

Benzina**  3.259,90 l  31.295,04  0,11 

Gasolio**  28.318,00 l  283.180,00  1,02 

Energia elettrica fornitore esterno   ‐  844.190,62  3,04 

TOTALE    12,45 
* Il gas è utilizzato per produzione e riscaldamento e non è possibile lo scorporo. 
** Il consumo viene calcolato solo per l’unità produttiva di La Loggia a cui fanno riferimento le vetture aziendali 
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Consumo totale di “combustibile” da fonti di energia rinnovabili 

Tipologia combustibile  kWh  TJ (Tera Joule) 

Energia elettrica da fotovoltaico (prodotta Cecomp)  363.493,00  1,31 

Energia elettrica da fornitore esterno   878.647,38  3,16 

TOTALE  4,47 
 

 
 
Unità operativa “Piobesi” 

Consumo totale di “combustibile” da fonti di energia non rinnovabili 

Tipologia combustibile  Quantità  kWh 
TJ 

(Tera Joule) 

Gas*  111.872,00 m3  1.187.851,42  4,28 

Energia elettrica da fornitore esterno    967.419,22  3,48 

TOTALE  7,76 
* Il gas è utilizzato per produzione e riscaldamento e non è possibile lo scorporo. 
 

Consumo totale di “combustibile” da fonti di energia rinnovabili 

Tipologia combustibile  kWh  TJ (Tera Joule) 

Energia elettrica da fotovoltaico (prodotta Cecomp)  585.518,00  2,11 

Energia elettrica da fornitore esterno (fonti rinnovabili)  1.006.905,78  3,62 

TOTALE  5,73 
 
 

 

Unità operativa “Moncalieri” 

Consumo totale di “combustibile” da fonti di energia non rinnovabili 

Tipologia combustibile  Quantità  kWh 
TJ 

(Tera Joule) 

Gas*  127.003,00 m3  1.357.662,07  4,88 

Energia elettrica da fornitore esterno    1.241.046,50  4,47 

TOTALE  9,35 
* Il gas è utilizzato per produzione e riscaldamento e non è possibile lo scorporo. 
 

Consumo totale di “combustibile” da fonti di energia rinnovabili 

Tipologia combustibile  kWh  TJ (Tera Joule) 

Energia elettrica da fotovoltaico (prodotta Cecomp)  157.745,00  0,57 

Energia elettrica da fornitore esterno (fonti rinnovabili)  1.291.701,50  4,65 

TOTALE  5,22 
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Stabilimento 
Consumo di elettricità 

(Da bollette) ‐ kWh 
Consumo di elettricità 

(Da bollette) ‐ TJ 

La Loggia  1.722.838,00  6,20 

Piobesi  1.974.325,00  7,11 

Moncalieri  2.532.748,00  9,12 

TOTALE                                                                     6.229.911,00  22,43 
Per effettuare le opportune conversioni sono stati utilizzati i seguenti fattori:  
 1 standard metro cubo di gas metano (SMC) corrisponde a 10,69 kWh. 
 1 litro di benzina corrisponde a 9,6 kWh 
 1 litro di gasolio corrisponde a 10 kWh 
 1 Chilowattora corrisponde a 3.600.000 Joule 
 TJ = Tera Joule = 1012 

 

Consumo totale di energia all'interno dell'organizzazione* 
(Tera Joule) 

29,56+ 15,42= 44,98 TJ 

*Consumo totale di energia = Combustibile da fonti rinnovabili + Combustibile da fonti non rinnovabili  

 

12. EMISSIONI INQUINANTI E AD EFFETTO SERRA 

12.1 APPROCCIO ALLA GESTIONE DEL TEMA 

La gestione delle emissioni è un passaggio fondamentale nella visione della sostenibilità ambientale 

e  negli  impatti  che  la  gestione  stessa  ha  sul  contesto  ambientale.  Il  perimetro  rendicontato  è 

costituito dall’area dell’unità produttiva e dalle unità operative costituenti CECOMP. 

CECOMP, per quanto riguarda le emissioni inquinanti provenienti dagli stabilimenti, provvede alla 

rilevazione periodica, (in autocontrollo attraverso un laboratorio di prova accreditato), della misura 

delle emissioni dai singoli camini.  

Per quanto riguarda le emissioni di CO2 derivanti dal consumo di gas utilizzato per riscaldamento e 

di carburante per l’utilizzo delle auto aziendali, CECOMP provvede ad effettuare una stima sulla base 

del combustibile rilevato dalle fatture contabili.  Le emissioni indirette di GHG sono provenienti dalla 

produzione  di  elettricità  acquistata  e  sono  calcolate  sulla  base  delle  fatture  del  fornitore  di 

elettricità. 

Una gestione corretta delle emissioni dirette e indirette contribuisce alla salvaguardia ambientale; 

per questo motivo vengono monitorati le quantità di gas, gasolio, benzina ed elettricità per il calcolo 

della  CO2  prodotta  da  tali  sorgenti  e  congiuntamente  si  definiscono  politiche  per  la  riduzione 

dell’emissione della CO2 in atmosfera.  La modalità di gestione delle emissioni dirette e indirette di 

GHG è ritenuta efficace nel rispetto della strategia competitiva descritta nel “Sustainable Business 

Model” redatto da CECOMP. 

Nel corso del 2022 non si sono verificati eventi che abbiano portato a segnalazioni di non conformità 

in tale ambito. CECOMP per gestire il tema materiale, ha utilizzato come riferimento i GRI relativi 

alle emissioni. 
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12.2 INDICATORI DI PERFORMANCE  

Le emissioni di GHG (“Greenhouse Gases”) si riferiscono alle quantità di gas che vengono emesse 

nell'atmosfera  dall’azienda,  direttamente  o  indirettamente,  e  che  sono  in  grado  di  contribuire 

all'effetto serra. In particolare, si possono distinguere le seguenti tipologie di emissioni. 

 Scope  1:  si  riferiscono  alle  emissioni  dirette  di  gas  a  effetto  serra  provenienti  da  fonti  di 

proprietà o controllate direttamente dalle organizzazioni. Queste emissioni possono derivare 

da processi industriali, impianti di riscaldamento, veicoli aziendali e altre attività simili. 

 Scope  2:  comprendono  le  emissioni  indirette  di  gas  a  effetto  serra  derivanti  dall'energia 

acquistata  o  acquisita,  come  l'elettricità  (derivante  da  fonti  di  energia  fossile,  nucleare  o 

rinnovabile),  il  vapore,  il  calore  o  il  raffreddamento,  generati  fuori  sede  e  consumati 

dall'azienda. 

Unità produttiva “La Loggia” 

EMISSIONI DIRETTE DI GHG (SCOPE 1) 

Tipologia   Quantità  Peso del gas 
Tonnellate di  

CO2  

prodotta 

Tonnellate di 
CO2  

equivalenti *** 

Gas metano*  214.982,00 m3  144,25 t  ‐  4.039,08 t 

Benzina**  3.259,90 l  ‐  7,60 t         7,60 t 

Gasolio**  28.318,00 l  ‐  74,76 t      74,76 t 

TOTALE      4.121,44 t 

* Il gas  è utilizzato per produzione e riscaldamento (1m3 gas metano= 0,671 Kg) 
** Utilizzato per il funzionamento delle vetture aziendali 
*** Per il calcolo della CO2 eq. Si è utilizzata la seguente formula: Tonn. Eq. di C02 = Quantità in peso di gas x GWP 

 

EMISSIONI INDIRETTE DI GHG (SCOPE 2) 

Tipologia  kWh  Tonnellate di CO2 
Tonnellate di CO2 

equivalenti 

Energia elettrica 
(Altre fonti) 

844.190,62  234,68 t  235,84 t 

tCO2=0,278 kg/KWh; tCH4=0,0000172 Kg/KWh; tN2O=0,0000030 Kg/KWh  

tCO2 eq = tCO2 + 29,8 tCH4 + 273 tN2O 

(Fonte: elaborazioni su dati NIR 2021 e CRF 2021 ‐ Rapporto ISPRA 343/2021) 

 

Unità operativa “Piobesi” 

EMISSIONI DIRETTE DI GHG (SCOPE 1)  

Tipologia  Quantità  Peso del gas 
Tonnellate di  

CO2  

prodotta 

Tonnellate di  
CO2 

equivalenti *** 

Gas metano*  111.872,00 m3  75,07 t  ‐  2101,85 t 

* Il gas è utilizzato per produzione e riscaldamento (1 m3 gas metano= 0,671 Kg) 
*** Per il calcolo della CO2 eq. Si è utilizzata la seguente formula: Tonn. Eq. di C02 = Quantità in peso di gas x GWP 
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EMISSIONI INDIRETTE DI GHG (SCOPE 2) 

Tipologia  kWh  Tonnellate di CO2 
Tonnellate di CO2 

equivalenti 

Energia elettrica 
(Altre fonti) 

967.419,22  268,94 t  270,22 t 

tCO2=0,278 kg/KWh; tCH4=0,0000172 Kg/KWh; tN2O=0,0000030 Kg/KWh  
tCO2 eq = tCO2 + 29,8 tCH4 + 273 tN2O 
(Fonte: elaborazioni su dati NIR 2021 e CRF 2021 ‐ Rapporto ISPRA 343/2021) 

 

Unità operativa “Moncalieri” 

EMISSIONI DIRETTE DI GHG (SCOPE 1) 

Tipologia  Quantità 
 

Peso del gas 
Tonnellate di 

 CO2 

prodotta 

Tonnellate di 
CO2 

equivalenti *** 

Gas metano*  127.003,00 m3  85,22 t  ‐  2.386,13 t 

* Il gas è utilizzato per produzione e riscaldamento (1 m3 gas metano= 0,671 Kg) 
*** Per il calcolo della CO2 eq. Si è utilizzata la seguente formula: Tonn. Eq. di C02 = Quantità in peso di gas x GWP 

 

EMISSIONI INDIRETTE DI GHG (SCOPE 2) 

Tipologia  kWh  Tonnellate di CO2 
Tonnellate di CO2 

equivalenti 

Energia elettrica 
(Altre fonti) 

1.241.046,50  345,01 t  346,72 t 

tCO2=0,278 kg/KWh; tCH4=0,0000172 Kg/KWh; tN2O=0,0000030 Kg/KWh  

tCO2 eq = tCO2 + 29,8 tCH4 + 273 tN2O 

(Fonte: elaborazioni su dati NIR 2021 e CRF 2021 ‐ Rapporto ISPRA 343/2021) 

 

13. SALUTE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 

13.1 APPROCCIO ALLA GESTIONE DEL TEMA 

CECOMP  considera  significativo  questo  tema  perché  ritiene  fondamentale  l’apporto  che  tutti  i 

lavoratori prestano per contribuire attivamente al benessere dell’azienda, motivo per cui reputa 

essenziale garantire loro un ambiente lavorativo sano e sicuro. 
 

Gli impatti di questo tema sono sia interni che esterni all’organizzazione, poiché eventuali infortuni, 

oltre ad una alterazione dei rapporti sociali, potrebbero causare  il rallentamento o  il blocco delle 

attività  lavorative  e  la  sostituzione  del  personale  infortunato.  Inoltre,  potrebbero  determinare 

sanzioni amministrative e penali con ripercussioni all’esterno, in particolare con il deterioramento 

dell’immagine e della reputazione dell’azienda e con ripercussioni nei rapporti con clienti, fornitori 

e possibili aspiranti collaboratori. 
 

CECOMP nell’ambito delle attività di prevenzione del rischio di commissione dei reati presupposto 

legati agli aspetti di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ha introdotto un protocollo relativo alla 
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gestione  della medesima  tematica.  Tale  protocollo  oltre  all’azione  preventiva  ha  il  compito  di 

migliorare la sicurezza e ridurre i rischi in ambito lavorativo a vantaggio del benessere dei lavoratori. 
 

CECOMP gestisce questo tema materiale nel rispetto del protocollo ex lege D. Lgs. 81/08 attraverso 

gli  strumenti  del  Documento  di  Valutazione  dei  Rischi  (DVR)  e  del  Documento  Unitario  di 

Valutazione  dei  Rischi  Interferenti  (DUVRI)  con  il  coinvolgimento  degli  addetti  al  servizio  di 

prevenzione e protezione. 

La modalità di gestione di questo tema materiale è ritenuta efficace dato l’esiguo numero e la ridotta 

gravità  degli  infortuni  verificatisi  rispetto  al monte  ore  lavorato  nell’anno  di  rendicontazione. 

CECOMP per gestire  il  tema materiale, ha utilizzato  come  riferimento  i GRI  relativi alla  salute e 

sicurezza sul lavoro. 

 
13.2 INDICATORI DI PERFORMANCE  

Il  Sistema  di  Gestione  della  Salute  e  Sicurezza  sul  lavoro,  inteso  come  insieme  di  elementi 

interconnessi utile a definire una politica e obiettivi nonché modalità di raggiungimento degli stessi, 

è descritto nel protocollo operativo “Gestione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” che 

è parte integrante dei protocolli di prevenzione del rischio di commissione dei reati presupposto art. 

25‐septies ex D.Lgs. 231/01 formalizzati nel “MODELLO 231” di CECOMP. 

Ulteriori protocolli ex  lege sono costituiti dal Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) ai sensi 

degli  artt.17  e  28  ex D.Lgs.  81/08  e  s.m.i.  e  dal Documento Unitario  di  Valutazione  dei  Rischi 

Interferenti  (DUVRI) ai  sensi dell’art.26 ex D.Lgs. 81/08 e  s.m.i.  In conformità al D. Lgs. 81/08  il 

Datore di Lavoro ha provveduto alla nomina del Medico Competente. 

La partecipazione e consultazione dei  lavoratori sul tema della salute e sicurezza avviene tramite 

l’attività svolta dal Rappresentante dei Lavoratori per  la Sicurezza (RLS). CECOMP ha  inoltre reso 

disponibile all’interno del sito web aziendale una sezione specifica relativa agli aspetti di salute. 

Tutti  i  lavoratori di CECOMP usufruiscono del Fondo Metasalute,  servizio di assistenza  sanitaria 

integrativa previsto dal CCNL Metalmeccanico. 

 

13.2.1 Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro  

Data  Titolo del corso  N° partecipanti  Ore/partecipante  Ore Totali 

31/05/2022 
Aggiornamento lavoratori 
in materia sicurezza 

12  6  72 

07/06/2022 
Aggiornamento lavoratori 
in materia sicurezza 

15  6  90 

12/07/2022 
Aggiornamento lavoratori 
in materia sicurezza 

11  6  66 

14/10/2022 
Aggiornamento lavoratori 
in materia sicurezza 

9  6  54 

TOTALE  282 
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13.2.2 Lavoratori coperti da un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (403‐8) 

Tutti i lavoratori di CECOMP sono tutelati dalla normativa in tema di salute e sicurezza sui luoghi di 

lavoro ai sensi del D. Lgs. 81/2008. 

 

13.2.3 Infortuni sul lavoro  

La tabella che segue dettaglia gli episodi di infortunio verificatisi nel periodo di rendicontazione. 

Stabilimento 
N° 

infortuni 
Giornate 
assenza 

Totale ore 
lavorate 

Tasso 
infortuni* 

Frequenza**  Gravità*** 

Unità produttiva 
“La Loggia” 

3  64  231.130,0  2,59  12,98  0,28 

Unità operativa 
“Piobesi” 

2  38  87.554,0  4,57  22,84  0,43 

Unità operativa 
“Moncalieri” 

2  23  102.862,5  3,89  19,44  0,22 

*Il tasso di infortuni è calcolato come: (numero infortuni / numero totale di ore lavorate) x 200.000 

** La frequenza è calcolata come segue: 
   ∗

   
 

*** La gravità è calcolata come segue: 
     

   
 x 1.000 

 

13.2.4 Malattie professionali  

Nel  periodo  di  rendicontazione  non  sono  state  registrate  diagnosi  riconducibili  a  malattie 

professionali. 

 

14. RIFIUTI 

14.1 APPROCCIO ALLA GESTIONE DEL TEMA 

L’oggetto del perimetro rendicontato è costituito dai rifiuti prodotti da CECOMP nei tre stabilimenti, 

sia per quanto riguarda le aree produttive sia in relazione a quelle adibite ad uffici e locali di servizio. 

Una gestione corretta dei rifiuti contribuisce alla salvaguardia del territorio circostante; per questo 

motivo i rifiuti prodotti vengono dapprima classificati in base al relativo codice CER, poi stoccati nei 

relativi  depositi  e  quindi  smaltiti.  I  rifiuti  prodotti  dall’azienda  sono  tutti  gestiti  da  soggetti 

autorizzati nel settore del recupero e/o smaltimento coi quali si persegue l’obiettivo di prediligere 

le destinazioni di recupero a quelle di smaltimento. La modalità di gestione della tematica dei rifiuti 

è ritenuta efficace nel rispetto dei requisiti legislativi. Nel corso del 2022 non si sono verificati eventi 

che abbiano portato a segnalazioni di non conformità in tale ambito. Di seguito sono illustrati i GRI 

relativi ai rifiuti.  
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14.2 INDICATORI DI PERFORMANCE 

14.2.1 Gestione degli impatti significativi relativi ai rifiuti  

La gestione degli impatti significativi relativi ai rifiuti è descritta in una procedura che definisce le 

modalità di gestione operativa dei rifiuti nel rispetto dell’ambiente e delle norme giuridiche vigenti. 

La procedura definisce  inoltre  le modalità di gestione amministrativa dei rifiuti (compilazione dei 

registri di carico/scarico e dei formulari di identificazione) anche per evitare la commissione dei reati 

presupposto di cui all’Art. 25‐undecies ex D. Lgs. 231/01. 

Inoltre,  tale  documento  è  applicato  a  tutti  i  rifiuti  prodotti  nell’unità  produttiva  e  nelle  unità 

operative  di  CECOMP  durante  le  fasi  di  classificazione,  raccolta,  deposito  temporaneo  e 

conferimento dei rifiuti stessi a terzi autorizzati ai sensi delle norme giuridiche vigenti. 

 

14.2.2 RIFIUTI PRODOTTI  

I rifiuti prodotti nel corso del periodo di rendicontazione sono dettagliati nelle tabelle che seguono. 

Unità produttiva “La Loggia” 

Codice CER  Descrizione CER 
Peso 

(in tonnellate) 

04.02.22  Rifiuti da fibre tessili lavorate  1,33 

06.13.02  Carbone attivo esaurito  6,89 

08.01.11 
Pitture e vernici di scarto contenenti solventi organici o altre 
sostanze pericolose (Resina catalizzata) 

0,19 

08.04.09 
Gel Coat (Resine scadute non utilizzate: resine poliestere pigmento 
organici o inorganici, agenti riempienti) 

0,19 

12.01.01  Limatura e trucioli di materiali ferrosi  51,63 

12.01.02  Polveri e particolati di metalli ferrosi  48,61 

12.01.07  Oli minerali per macchinari non cont. alogeni  0,32 

12.01.09 
Emulsioni e soluzioni per macchine non contenenti alogeni 
(Emulsione oleosa) 

2,70 

15.01.03  Imballi in legno pulito  6,00 

15.01.06  Imballi in materiali misti  73,02 

15.01.10 
Imballi contenenti residui di sostanze pericolose o contaminate da 
tali sostanze (latte in metallo) 

0,75 

15.02.03 
Assorbenti materiali filtranti stracci e indumenti diversi da CER 
15.02.02 

0,91 

16.01.20  Vetro e cristalli per auto  0,52 

16.02.13 
Scart apparecchiature elettriche ed elettroniche contenenti 
componenti pericolosi (monitor, TV) 

0,57 

16.02.11  Apparecchiature fuori uso contenenti clorofluorocarburi (frigo)  0,17 

16.02.14 
Scarti apparecchiature elettriche ed elettroniche contenenti 
componenti pericolosi (diversi da CER 16.02.13) 

0,87 

16.06.01  Accumulatori al piombo  0,27 

16.06.02  Batterie al nichel‐cadmio (PC portatili, stilo, ecc…)  0,0005 

16.06.04  Altre batterie e accumulatori (batterie auto elettriche)  0,003 
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16.06.05  Altre batterie e accumulatori  0,002 

17.04.05  Rottami in ferro  10,10 

17.06.03  Altri materiali isolanti contenenti sostanze pericolose  1,53 

17.09.04  Rifiuti misti dell’attività di demolizione diversi da 01, 02, 03  0,39 

20.03.01  Rifiuti urbani non differenziati  1,30 

20.01.21  Tubi fluorescenti e rifiuti contenenti mercurio  0,11 

20.01.23  Apparecchiature fuori uso contenenti clorofluorocarburi (frigo)  0,15 

20.03.04  Liquame di fosse settiche  12,64 

TOTALE  221,16 t 

 
Unità operativa “Piobesi” 

Codice CER  Descrizione CER 
Peso 

(in tonnellate) 

08.04.09 
Gel Coat (Resine scadute non utilizzate: resine poliestere pigmento 
organici o inorganici, agenti riempienti) 

0,26 

12.01.02  Polveri e particolati di metalli ferrosi (residui taglio laser)  674,33 

12.01.04  Polveri e particolato di materiali non ferrosi  675,38 

12.01.07  Oli minerali per macchinari non contenenti alogeni  6,75 

12.01.09 
Emulsioni e soluzioni per macchine non contenenti alogeni 
(Emulsione oleosa) 

8,01 

13.01.10  Oli minerali per circuiti idraulici non clorurati  1,06 

15.01.03  Imballi in legno pulito  39,01 

15.01.06  Imballi in materiali misti  30,19 

15.02.02  Materiali assorbenti filtranti / filtri cabine di verniciatura  0,64 

16.05.05  Gas in contenitori a pressione (estintori)  0,17 

17.09.04  Rifiuti attività costruzione e demolizione (pannelli coibentati)  1,20 

TOTALE  1.437,00 t 

 

Unità operativa “Moncalieri” 

Codice CER  Descrizione CER 
Peso 

(in tonnellate) 

08.04.09 
Gel Coat (Resine scadute non utilizzate: resine poliestere pigmento 
organici o inorganici, agenti riempienti) 

0,23 

12.01.02  Polveri e particolati di metalli ferrosi (residui taglio laser)  139,72 

12.01.04  Polveri e particolato di materiali non ferrosi  94,56 

15.01.03  Imballi in legno pulito  4,41 

20.03.01  Rifiuti assimilabili urbani  0,36 

15.01.06  Imballi in materiali misti  16,12 

15.02.02  Materiali assorbenti filtranti / filtri cabine di verniciatura  0,55 

TOTALE  255,95 t 
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14.2.3 Non conformità con leggi e normative in materia ambientale (307‐1) 

Nell’anno di rendicontazione non sono state erogate sanzioni amministrative per il mancato rispetto 

di normative ambientali. 

 

15. DISCRIMINAZIONE E PARI OPPORTUNITA’ 

15.1 APPROCCIO ALLA GESTIONE DEL TEMA 

Il  tema  relativo alla “discriminazione e pari opportunità” è  stato  ritenuto materiale poiché è un 

aspetto da rendicontare in conformità ai requisiti del D.Lgs. 254/2016 e un tema importante sia per 

il CdA di CECOMP che per gli stakeholder. 

CECOMP  promuove  la  qualità  della  vita  sia  professionale  che  personale  dei  propri  dipendenti 

garantendo  il  rispetto della diversità e delle pari opportunità.  Il Codice Etico  (CE231) disciplina  i 

principi di  comportamento  generale dei dipendenti per  valorizzare  le  competenze  (conoscenze, 

abilità professionali e comportamenti) di ciascuno a prescindere da genere, età, origine o da altri 

aspetti soggettivi che potrebbero costituire elemento discriminante. 

CECOMP  garantisce  equità  di  trattamento  salariale  tra  lavoratori  e  lavoratrici,  a  parità  di 

competenze, mansioni,  compiti e  ruolo a partire dall’assunzione e accettazione del  contratto di 

lavoro. 

CECOMP, inoltre, opera per tutelare chi segnala violazioni o sospetto di violazioni del Modello 231 

garantendo  i  segnalanti  contro  qualsiasi  forma  di  ritorsione,  discriminazione  o  penalizzazione, 

assicurando altresì  la riservatezza dell’identità del segnalante,  fatti salvi gli obblighi di  legge e  la 

tutela dei diritti della società o delle persone accusate erroneamente e/o in malafede. 

Di seguito sono illustrati i GRI relativi alla diversità e pari opportunità e alla non discriminazione.  

 

15.2 INDICATORI DI PERFORMANCE 

15.2.1 Rapporto dello stipendio base e retribuzione delle donne rispetto agli uomini  

CECOMP  in merito all’applicazione di medesime  condizioni  contrattuali a parità di  competenze, 

mansioni, compiti e ruoli garantisce equità di trattamento salariale tra tutti i dipendenti. 

 

15.2.2 Episodi di discriminazione e misure correttive adottate  

Nel  2022  in  CECOMP  non  si  sono  verificati  episodi  di  discriminazione  e  non  sono  pervenute 

segnalazioni tali da far presupporre violazioni in tema di discriminazioni e/o pari opportunità. 
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16. INTEGRITA’ E LOTTA ALLA CORRUZIONE 

16.1 APPROCCIO ALLA GESTIONE DEL TEMA 

Il tema relativo agli aspetti legati alla “integrità e alla corruzione” è stato ritenuto materiale poiché 

è un aspetto obbligatorio da rendicontare in conformità ai requisiti del D.Lgs. 254/2016, nonché un 

tema significativo sia per il CdA di CECOMP che per i diversi stakeholder. 

Nel contesto imprenditoriale la corruzione è un ostacolo alla crescita economica, crea incertezza, 

rallenta  i  processi  e  può  comportare  costi  aggiuntivi  che  si  riflettono  sul mercato  e minano  la 

credibilità dell’impresa stessa.  

CECOMP gestisce il tema dell’integrità e della lotta alla corruzione attraverso l’efficace attuazione 

del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo ai sensi del D. Lgs. 231/01 “MODELLO 231”, e in 

particolare  attraverso  l’attuazione  del  Codice  Etico  (CE231).  Inoltre,  gestisce  la  privacy  dei 

dipendenti e dei clienti ed in generale la protezione dei dati personali di coloro che operano in nome 

e per conto di CECOMP attraverso  il “Manuale di Gestione dei Dati Personali” con una periodica 

registrazione dell’attività del trattamento degli stessi dati. 

Di seguito sono illustrati i GRI relativi alla anticorruzione, al comportamento anticoncorrenziale, alla 

compliance  ambientale,  alla  valutazione  ambientale  dei  fornitori,  alla  privacy  dei  clienti  e  alla 

compliance socioeconomica. 

 
16.2 INDICATORI DI PERFORMANCE  

CECOMP ha introdotto iniziative specifiche per garantire politiche e procedure contro la corruzione 

attiva e passiva attraverso l’adozione del Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.Lgs. 

231/01. Tale modello comprende un protocollo generale di prevenzione del rischio di commissione 

di reati presupposto (Codice Etico) nonché protocolli specifici contro la corruzione attiva e passiva.  

In particolare, il Codice Etico prevede che i destinatari dello stesso siano tenuti al rispetto dei principi 

in materia di lotta alla corruzione e si impegnino costantemente a mettere in atto tutte le misure 

necessarie ad ostacolarla in ogni sua forma. 

CECOMP  ha  altresì  nominato  un  Organismo  di  Vigilanza  che  ha  il  compito  di  vigilare  sul 

funzionamento e l’osservanza del modello da parte di tutti coloro che operano in nome e per conto 

della  Società.  La  percentuale  di membri  dell'organo  di  governo  a  cui  sono  state  comunicate  le 

politiche e le procedure in materia di anticorruzione dell'organizzazione è pari al 100%. Allo stesso 

modo,  la  percentuale  di  dipendenti  a  cui  sono  state  comunicate  le  politiche  e  le  procedure  di 

anticorruzione risulta pari al 100%. 

Il comportamento virtuoso di CECOMP ha portato l’azienda a non avere azioni legali, né concluse, 

né in corso, per comportamento anticoncorrenziale, antitrust e/o pratiche monopolistiche. 
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CECOMP  non  ha  identificato  alcuna  non  conformità  alle  leggi  e/o  alle  normative  ambientali  e 

pertanto nel 2022 non è stata oggetto di pene pecuniarie significative e/o sanzioni non monetarie. 

Tutti i fornitori sono stati valutati in base a criteri ambientali, anche mediante la checklist afferente 

alla certificazione IATF 16949:2016 e uno specifico questionario di autovalutazione somministrato 

dall’Ufficio Acquisti, secondo quanto previsto dalla “Procedura di selezione e valutazione fornitori”. 

CECOMP non ha ricevuto alcuna comunicazione scritta da parte del Garante per la Protezione dei 

Dati Personali (GPDP) per violazioni della privacy dei clienti né tantomeno denunce di violazione. 

Inoltre,  non  sono  state  rilevate  non  conformità  rispetto  a  leggi  e  norme  in materia  sociale  ed 

economica. 

 

17. DIALOGO CON LA COMUNITA’ LOCALE 

17.1 APPROCCIO ALLA GESTIONE DEL TEMA 

CECOMP ritiene significativo questo tema perché è consapevole della ricaduta che le imprese hanno 

sui territori dove operano, in termini di creazione e diffusione di capitale organizzativo (know‐how 

e  conoscenze), di  capitale  sociale  e  relazionale  (coesione  sociale,  generazione di  reddito per  le 

famiglie, innalzamento della qualità di vita) e di sviluppo di servizi e infrastrutture. 

In questo ambito è fondamentale il dialogo con la comunità locale e il territorio, per contribuire a 

migliorare  il benessere e  lo  sviluppo  sociale ed economico, promuovere  il patrimonio  culturale, 

storico e identitario, anche partecipando ad iniziative e progetti di sviluppo locale. 

Di seguito è illustrato il GRI relativo alle comunità locali. 
 

17.2 INDICATORI DI PERFORMANCE 

17.2.1 Attività che prevedono il coinvolgimento delle comunità locali, valutazioni d'impatto e 
programmi di sviluppo  

Nel  periodo  di  rendicontazione  non  sono  state  svolte  attività  che  abbiano  comportato  un 

coinvolgimento  della  comunità  locale,  e  conseguentemente  non  è  stata  effettuata  alcuna 

valutazione d’impatto e relativo programma di sviluppo.  

 

18. RICERCA, SVILUPPO E INNOVAZIONE 

18.1 APPROCCIO ALLA GESTIONE DEL TEMA 

Questo  tema materiale,  individuato  dal  CdA  per  la  creazione  di  valore  nel  tempo,  è  costituito 

dall’adozione del processo di ricerca & sviluppo affiancato al processo di innovazione. Tali processi 

fanno riferimento al “Manuale di Frascati” per quanto riguarda la ricerca e sviluppo (attività creative 

intraprese  in modo  sistematico  per  accrescere  l’insieme  delle  conoscenze  da  utilizzare  in  nuove 

applicazioni)  e  al  “Manuale  di Oslo”  per  quanto  riguarda  l’innovazione  [implementazione  di  un 
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prodotto, o di un processo nuovo o considerevolmente migliorato introdotto nel mercato(prodotto) 

o effettivamente utilizzato in azienda (processo)]. 

Relativamente al tema della ricerca l’attività più realizzabile è quella relativa alla “ricerca di sviluppo 

sperimentale”.  Infatti,  secondo  il  “Manuale  di  Frascati”,  lo  sviluppo  sperimentale  è  un  “lavoro 

sistematico basato sulle conoscenze esistenti acquisite attraverso la ricerca e l’esperienza pratica, 

condotta al  fine di  completare,  sviluppare  o migliorare materiali, prodotti  e processi produttivi, 

sistemi e servizi”.   

Il  “Manuale  di  Oslo”  così  definisce  l’innovazione:  “un’innovazione  è  l'implementazione  di  un 

prodotto (sia esso un bene o servizio) o di un processo, nuovo o considerevolmente migliorato, di un 

nuovo metodo  di marketing,  o  di  un  nuovo metodo  organizzativo  con  riferimento  alle  pratiche 

commerciali, al luogo di lavoro o alle relazioni esterne”. Le caratteristiche dell’innovazione sono la 

novità (il prodotto, il processo e il servizio devono essere nuovi o migliorati) e l’implementazione (il 

prodotto  innovativo  viene  introdotto  nel  mercato  o  se  si  tratta  di  processi  questi  vengono 

effettivamente utilizzati nell’azienda). 

L’innovazione è un driver  fondamentale per determinare  il  suo  successo  con  la  conquista della 

leadership di mercato, introducendo nuovi prodotti, migliorando quelli esistenti e cercando nuovi 

mercati.  Oltre  all’innovazione  di  prodotto  si  può  operare  anche  con  l’innovazione  di  processo 

(cambiamento del modo di comunicazione e vendita dei prodotti), con l’innovazione organizzativa 

(cambiamenti della struttura organizzativa per migliorare la gestione aziendale) e con l’innovazione 

di marketing (ingresso in nuovi mercati e/o apertura verso nuovi settori merceologici). 

 
18.2 Indicatori di performance 

Sono di seguito indicati i progetti di “innovazione tecnologica”: 
 PROGETTO 1: ideazione, studio e sviluppo sperimentale di un sistema automatico di visione 

integrato in macchine di taglio laser; 

 PROGETTO 2: studio e sviluppo di un nuovo banco di controllo per scocche di quadricicli di 
categoria l6/l7; 

 PROGETTO 3: studio e sviluppo calibri di controllo bluetooth.  
 

Sono di seguito indicati i progetti di “innovazione di processo” (innovazione digitale 4.0); 
 PROGETTO 4: ideazione, studio e sviluppo sperimentale di automazione industriale 4.0 per 

linee di lastratura BIW di veicolo leggero di categoria l6/l7.   
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19. OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE (SDG’s)  

 

 
 

Obiettivo 1  Porre fine alla povertà in tutte le sue forme in tutto il mondo. 

Obiettivo 2 
Porre fine alla fame, realizzare la sicurezza alimentare e una migliore 
nutrizione e promuovere l'agricoltura sostenibile. 

Obiettivo 3  Garantire una vita sana e promuovere il benessere per tutti a tutte le età. 

Obiettivo 4 
Garantire un'istruzione di qualità inclusiva e paritaria e di promuovere 
opportunità di apprendimento permanente per tutti. 

Obiettivo 5 
Raggiungere la parità di genere e l'empowerment di tutte le donne e le 
ragazze. 

Obiettivo 6 
Garantire la disponibilità e la gestione sostenibile delle risorse idriche e servizi 
igienico‐sanitari per tutti. 

Obiettivo 7 
Assicurare l'accesso all'energia a prezzi accessibili, affidabile, sostenibile e 
moderno per tutti. 

Obiettivo 8 
Promuovere una crescita economica duratura, inclusiva e sostenibile, la piena 
e produttiva occupazione e un lavoro dignitoso per tutti. 

Obiettivo 9 
Costruire infrastrutture resistenti, promuovere l'industrializzazione inclusiva e 
sostenibile e promuovere l'innovazione. 
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Obiettivo 10  Ridurre le disuguaglianze all'interno e tra i paesi. 

Obiettivo 11  Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, flessibili e sostenibili. 

Obiettivo 12  Garantire modelli di consumo e produzione sostenibili. 

Obiettivo 13 
Adottare misure urgenti per combattere il cambiamento climatico e le sue 
conseguenze. 

Obiettivo 14 
Conservare e utilizzare in modo durevole gli oceani, i mari e delle risorse 
marine per lo sviluppo sostenibile. 

Obiettivo 15 
Proteggere, restaurare e promuovere l'uso sostenibile degli ecosistemi 
terrestri, gestire in modo sostenibile le foreste, lotta alla desertificazione, e 
fermare e invertire il degrado del suolo e arrestare la perdita di biodiversità. 

Obiettivo 16 
Promuovere società pacifiche e inclusivi per lo sviluppo sostenibile, fornire 
l'accesso alla giustizia per tutti e costruire istituzioni efficaci, responsabili e 
inclusive a tutti i livelli. 

Obiettivo 17 
Rafforzare le modalità di attuazione e di rivitalizzare il partenariato globale per 
lo sviluppo sostenibile. 
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20. GRI CONTENT INDEX 

GRI 102 | INFORMATIVA GENERALE 
GRI 

Standard 
Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 

Capitolo 
Paragrafo 

102‐1  Nome dell'organizzazione  ‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Par. 3.1 

102‐2 
Attività, marchi, prodotti e 
servizi 

‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Par. 3.2 

102‐3  Luogo della sede principale  ‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Par. 3.1 

102‐4  Luogo delle attività  ‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Par. 3.3 

102‐5  Proprietà e forma giuridica  ‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Par. 3.4 

102‐6  Mercati serviti  ‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Par. 4.3.3 

102‐7 
Dimensione 
dell'organizzazione 

‐  Art.3 co.1 lett. a)    Par. 4.1 

102‐8 
Informazioni sui dipendenti 
e gli altri lavoratori 

‐  Art.3 co.1 lett. d)  8; 10  Par. 4.1 

102‐9  Catena di fornitura  ‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Par. 4.3.1 

102‐10 
Modifiche significative 
all'organizzazione e alla sua 
catena di fornitura 

‐  N/A  ‐  ‐ 

102‐11  Principio di precauzione  ‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Cap. 6 

102‐12  Iniziative esterne  ‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Par. 4.5 

102‐13  Adesione ad associazioni  ‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Par. 4.6 

102‐14 
Dichiarazione di un alto 
dirigente 

‐  Art.3 co.7  ‐  Cap. 1 

102‐15 
Impatti chiave, rischi e 
opportunità 

‐  Art.3 co.1 lett. c)  ‐  Cap. 6 

102‐16 
Valori, principi, standard e 
norme di comportamento 

‐  Art.3 co.1 lett. a)  16  Par. 3.6 

102‐18  Struttura della governance  ‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Par. 3.4 

102‐21 

Consultazione degli 
stakeholder su temi 
economici, ambientali, e 
sociali 

‐  Art.3 co.1 lett. a)  16  Par. 5.6.2 

102‐40 
Elenco dei gruppi di 
stakeholder 

‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Par. 5.6.1 

102‐41 
Accordi di contrattazione 
collettiva 

‐  Art.3 co.1 lett. d)  8  Par. 4.1 

102‐42 
Individuazione e selezione 
degli stakeholder 

‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Par. 5.6.1 

102‐43 
Modalità di coinvolgimento 
degli stakeholder 

‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Par. 5.6.2 
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GRI 102 | INFORMATIVA GENERALE 
GRI 

Standard 
Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 

Capitolo 
Paragrafo 

102‐44 
Temi e criticità chiave 
sollevati 

‐  Art.3 co.1 lett. a)  ‐  Par. 5.8 

102‐45 
Soggetti inclusi nel bilancio 
consolidato 

‐  N/A  ‐  ‐ 

102‐46 
Definizione del contenuto 
del report e perimetri dei 
temi 

‐ 
Art.3 co.1 lett. a) 

Art.4 co.1 
‐  Par. 5.4 

102‐47  Elenco dei temi materiali  ‐  Art.4 co.1  ‐  Par. 5.8 

102‐48 
Revisione delle 
informazioni 

‐  N/A  ‐  ‐ 

102‐49 
Modifiche nella 
rendicontazione 

‐  N/A  ‐  ‐ 

102‐50  Periodo di rendicontazione  ‐  Art.2 co.1  ‐  Par. 5.10 

102‐51  Data del report più recente  ‐  N/A  ‐  Par. 5.10 

102‐52 
Periodicità della 
rendicontazione 

‐  Art.2 co.1  ‐  Par. 5.10 

102‐53 
Contatti per richiedere 
informazioni riguardanti il 
report 

‐  N/A  ‐  Par. 5.11 

102‐54 

Dichiarazione sulla 
rendicontazione in 
conformità ai GRI 
Standards 

‐  Art.3 co.3  ‐  Par. 5.4 

102‐55  Indice dei contenuti GRI  ‐  Art.3 co.3  ‐  Cap. 21 

102‐56  Assurance esterna  ‐  N/A  ‐  ‐ 
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GRI 200 | ECONOMIC STANDARDS SERIES 
GRI 201: PERFORMANCE ECONOMICHE 

GRI 
Standard 

Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 
Capitolo 
Paragrafo 

201‐1 
Valore economico 
direttamente generato e 
distribuito 

Valore economico 
generato e 
distribuito 

Art.3 co.1 lett. d)  8; 9  Par. 7.2.1 

201‐4 
Assistenza finanziaria 
ricevuta dal governo 

Valore economico 
generato e 
distribuito 

  8; 9  Par. 7.2.2 

GRI 204: PRATICHE DI APPROVVIGIONAMENTO 
GRI 

Standard 
Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 

Capitolo 
Paragrafo 

204‐1 
Proporzione di spesa verso 
fornitori locali 

Valore economico 
generato e 
distribuito 

Art.3 co.1 lett. b)  8  Par. 7.2.3 

GRI 205: ANTICORRUZIONE 
GRI 

Standard 
Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 

Capitolo 
Paragrafo 

205‐2 
Comunicazione e 
formazione in materia di 
politiche e procedure 

Integrità e lotta 
alla corruzione 

Art.3 co.1 lett. a) 
Art.3 co.2 lett. f) 

16  Par. 16.2 

GRI 206: COMPORTAMENTO ANTICONCORRENZIALE 
GRI 

Standard 
Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 

Capitolo 
Paragrafo 

206‐1 
Azioni legali per 
comportamento 
anticoncorrenziale 

Integrità e lotta 
alla corruzione 

Art.3 co.1 lett. b)  16  Par. 16.2 

 

GRI 300 ENVIRONMENTAL STANDARDS SERIES 
GRI 302: ENERGIA 

GRI 
Standard Titolo GRI Tema materiale D.Lgs. 254/2016 SDG'S Capitolo 

Paragrafo 

302‐1 
Energia consumata 
all'interno 
dell'organizzazione 

Utilizzo e 
gestione delle 

risorse 
energetiche 

Art.3 co.2 lett. a) 
7; 8; 
12; 13 

Par. 11.2.1 

GRI 303: ACQUA E SCARICHI IDRICI 
GRI 

Standard Titolo GRI Tema materiale D.Lgs. 254/2016 SDG'S Capitolo 
Paragrafo 

303‐3  Prelievo idrico 
Utilizzo e 

gestione delle 
risorse idriche 

Art.3 co.2 lett. a)  6  Par. 10.2.1 
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GRI 300 ENVIRONMENTAL STANDARDS SERIES 
GRI 305: EMISSIONI 

GRI 
Standard 

Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 
Capitolo 
Paragrafo 

305‐1 
Emissioni dirette di GHG 
(Scope 1) 

Emissioni 
inquinanti e ad 
effetto serra 

Art.3 co.2 lett. b) 
3, 12; 
13; 14; 
15 

Par. 12.2 

GRI 
Standard 

Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 
Capitolo 
Paragrafo 

305‐2 
Emissioni indirette di GHG 
da consumi energetici 
(Scope 2) 

Emissioni 
inquinanti e ad 
effetto serra 

Art.3 co.2 lett. b) 
3, 12; 
13; 14; 
15 

Par. 12.2 

GRI 306: RIFIUTI 
GRI 

Standard 
Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 

Capitolo 
Paragrafo 

306‐2 
Gestione degli impatti 
significativi connessi ai 
rifiuti 

Rifiuti  Art.3 co.2 lett. c) 
3; 6; 

11; 12; 
15 

Par. 14.2.1 

306‐3  Rifiuti prodotti  Rifiuti  Art.3 co.2 lett. c) 
3; 6; 

11; 12; 
15 

Par. 14.2.2 

GRI 307: COMPLIANCE AMBIENTALE 
GRI 

Standard 
Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 

Capitolo 
Paragrafo 

307‐1 
Non conformità con leggi e 
normative in materia 
ambientale 

Rifiuti  Art.3 co.1 lett. b)  16  Par. 14.2.3 

GRI 308: VALUTAZIONE AMBIENTALE DEI FORNITORI 
GRI 

Standard 
Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 

Capitolo 
Paragrafo 

308‐1 
Nuovi fornitori che sono 
stati valutati utilizzando 
criteri ambientali 

Integrità e lotta 
alla corruzione 

Art.3 co.2 lett. c)  16  Par. 16.2 

 

GRI 400 SOCIAL STANDARDS SERIES 
GRI 401: OCCUPAZIONE 

GRI 
Standard 

Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 
Capitolo 
Paragrafo 

401‐1 
Nuove assunzioni e 
turnover 

Gestione del 
personale 

Art.3 co.2 lett. d)  5; 8  Par. 8.2.1 

GRI 402: RELAZIONI TRA LAVORATORI E MANAGEMENT 
GRI 

Standard 
Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 

Capitolo 
Paragrafo 

402‐1 
Periodo minimo di 
preavviso per cambiamenti 
operativi 

Gestione del 
personale 

Art.3 co.2 lett. d)  8  Par. 8.2.2 
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GRI 400 SOCIAL STANDARDS SERIES 
GRI 403: SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 

GRI 
Standard 

Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 
Capitolo 
Paragrafo 

403‐1 
Sistema di gestione della 
salute e sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza 
sui luoghi di 

lavoro 
Art.3 co.2 lett. c)  3  Par. 13.2  

403‐3 
Servizi di medicina del 
lavoro 

Salute e sicurezza 
sui luoghi di 

lavoro 
Art.3 co.2 lett. c)  3  Par. 13.2 

403‐4 

Partecipazione e 
consultazione dei 
lavoratori e comunicazione 
in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza 
sui luoghi di 

lavoro 

Art.3 co.2 lett. c) 
Art.3 co.2 lett. d) 

3  Par. 13.2 

403‐5 
Formazione dei lavoratori 
in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza 
sui luoghi di 

lavoro 
Art.3 co.2 lett. c)  3  Par. 13.2.1 

403‐6 
Promozione della salute dei 
lavoratori 

Salute e sicurezza 
sui luoghi di 

lavoro 
Art.3 co.2 lett. c)  3  Par. 13.2 

403‐8 
Lavoratori coperti da un 
sistema di gestione della 
salute e sicurezza sul lavoro 

Salute e sicurezza 
sui luoghi di 

lavoro 
Art.3 co.2 lett. c)  3  Par. 13.2.2 

403‐9  Infortuni sul lavoro 
Salute e sicurezza 

sui luoghi di 
lavoro 

Art.3 co.2 lett. c)  3  Par. 13.2.3 

403‐10  Malattie professionali 
Salute e sicurezza 

sui luoghi di 
lavoro 

Art.3 co.2 lett. c)  3  Par. 13.2.4 

GRI 405: DIVERSITA' E PARI OPPORTUNITA' 
GRI 

Standard 
Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 

Capitolo 
Paragrafo 

405‐2 
Rapporto dello stipendio 
base e retribuzione delle 
donne rispetto agli uomini 

Discriminazione e 
pari opportunità 

Art.3 co.2 lett. d)  5  Par. 15.2.1 
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GRI 400 SOCIAL STANDARDS SERIES 
GRI 406: NON DISCRIMINAZIONE 

GRI 
Standard 

Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 
Capitolo 
Paragrafo 

406‐1 
Episodi di discriminazione e 
misure correttive adottate 

Discriminazione e 
pari opportunità 

Art.3 co.2 lett. d)  10  Par. 15.2.2 

GRI 407: LIBERTA' DI ASSOCIAZIONE E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 
GRI 

Standard 
Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 

Capitolo 
Paragrafo 

407‐1 

Attività e fornitori in cui il 
diritto alla libertà di 
associazione e 
contrattazione collettiva 
può essere a rischio 

Diritti umani  Art.3 co.2 lett. d)  8  Par. 9.2.1 

GRI 412: VALUTAZIONE DEL RISPETTO DEI DIRITTI UMANI 
GRI 

Standard 
Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 

Capitolo 
Paragrafo 

412‐1 

Attività che sono state 
oggetto di verifiche in 
merito al rispetto dei diritti 
umani o valutazioni 
d'impatto 

Diritti umani  Art.3 co.2 lett. e)  8; 16  Par. 9.2.2 

GRI 413: COMUNITA' LOCALI 
GRI 

Standard 
Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 

Capitolo 
Paragrafo 

413‐1 

Attività che prevedono il 
coinvolgimento delle 
comunità locali, valutazioni 
d'impatto e programmi di 
sviluppo 

Dialogo con la 
comunità locale 

Art.3 co.2 lett. c)  8; 11  Par. 17.2.1 

GRI 418: PRIVACY DEI CLIENTI 
GRI 

Standard 
Titolo GRI  Tema materiale  D.Lgs. 254/2016  SDG'S 

Capitolo 
Paragrafo 

418‐1 

Denunce comprovate 
riguardanti le violazioni 
della privacy dei clienti e 
perdita di dati dei clienti 

Integrità e lotta 
alla corruzione 

Art.3 co.1 lett. b)  16  Par. 16.2 

 


